
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการเบิกจ่ายเงิน

ตามมาตรการ โควิด-19

4 กรกฎาคม 2565



กฎ ระเบยีบต่าง
ชวงโควิด

การจัดซือ้
จัดจ้าง

การเบกิ
จ่ายเงนิ

การตรวจ
รับพสัดุ

เบกิ
ค่าตอบ
แทน

กู้สู้โควิด



กฎหมายและระเบยีบตา่งๆทีใ่ช้ในการจัดหา

• พระราชบญัญตัิการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

• ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง
และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

• พระราชก าหนด ใหอ้  านาจกระทรวงการคลงักูเ้งินเพ่ือแกไ้ขปัญหา 
เยียวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกิจและสงัคม ท่ีไดร้บัผลกระทบจากการระบาด 
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. 2563

• พระราชก าหนด ใหอ้  านาจกระทรวงการคลงักูเ้งินเพ่ือแกไ้ขปัญหา
เศรษฐกิจและสงัคม จากการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564

• ระเบียบส านกันายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยการด าเนินการตามแผนงานหรอื
โครงการภายใตพ้ระราชก าหนดใหอ้  านาจกระทรวงการคลงักูเ้งิน เพ่ือ
แกไ้ขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกิจและสงัคม ท่ีไดร้บัผลกระทบ
จากการระบาด ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. 2563

• ระเบียบส านกันายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยการด าเนินการตามแผนงานหรอื
โครงการภายใตพ้ระราชก าหนดใหอ้  านาจกระทรวงการคลงักูเ้งิน เพ่ือ
แกไ้ขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกิจและสงัคม ท่ีไดร้บัผลกระทบ
จากการระบาด ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ พ.ศ. 2564

เงินงบประมาณ(พรบ.)
เงินกู(้พรก.)



• มาตรา ๕ เงินกูต้ามพระราชก าหนดนี ้จะน าไปใชเ้พ่ือการอ่ืนนอกจาก
การดงัตอ่ไปนีม้ิได ้

(๑) เพ่ือแกไ้ขปัญหาการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 

(๒) เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชย ใหแ้ก่ประชาชนทกุสาขาอาชีพ 
ซึง่ไดร้บัผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙

(๓) เพ่ือฟ้ืนฟเูศรษฐกิจและสงัคมท่ีไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติดเชือ้ไวรสั โคโรนา ๒๐๑๙ แผนงานหรอืโครงการใชจ้่ายเงินกูเ้พ่ือ
การตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามที่คณะรฐัมนตรีอนมุตัิ ตามบญัชีทา้ย
พระราชก าหนดนี ้



ใช้ระเบยีบพัสดุ 60 
จัดซือ้จัดจ้าง

เปลี่ยนแปลงรายการทุก
ชนิด เสนอ ครม. อนุมัติ

เงนิเหลือจ่ายส่งคนื



6

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ 
๒.ผู้มีอ านาจ

๑.ผู้มีหน้าที่
-จนท.(พัสด)

-ผู้ควบคุมงาน
-คกก.ต่างๆ

-หัวหน้า จนท. (พัสดุ)



7

๒.ผู้มีอ านาจ
อ านาจที ่๑ ผู้มีอ านาจด าเนนิการจัดหาพสัด ุ(ข้อ ๖-๗)

หัวหนา้หนว่ยงานของรฐั  ปลดักระทรวง / ผู้ว่าฯ
มอบอ านาจ
ให้แก่ผู้ด ารง
ต าแหน่งใดอกีก็
ได้ 

ผู้ได้รับมอบอ านาจ               
- ต้องรับ
- จะมอบต่อไปอีก
ไม่ได้

เว้นแต ่
เจ้าของอ านาจไดม้อบใหผู้ว้่าฯ  
ผู้ว่าฯ มอบตอ่ไปให้
-รองผู้ว่าฯ ผู้ช่วยผู้ว่าฯ 
-หส.ราชการ ได้

มอบอ านาจ
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อ านาจที่ ๒“ผู้มีอ านาจอนุมัติให้สั่งซื้อ /สั่งจ้าง”
ใช้กับกรณีเมื่อหาตัวผู้ขาย หรือรับจ้าง ได้แล้ว

ให้พิจารณาจากวงเงินที่ได้จากผลชนะราคา ตามวงเงินดังนี้

วิธีการจัดหา วงเงนิ ผู้อนุมตัิ

ประกาศเชญิ
ชวนทั่วไป

-ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐
- เกิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หน.หนว่ยงาน
เหนอืขึน้ไปหนึง่ขัน้

คัดเลือก -ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐
- เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หน.หนว่ยงาน
เหนอืขึน้ไปหนึง่ขัน้

เฉพาะเจาะจง -ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐
- เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หน.หนว่ยงาน
เหนอืขึน้ไปหนึง่ขัน้

[มาตรา ๑๕]ขอ้๘๔

ผวจ
ปลัด สธ



อ านาจที ่๓ --- อ านาจลงนามสัญญา (ข้อ๑๖๑)

- หาตวัผู้ขาย หรือรับจ้าง ไดแ้ล้ว
- อนุมัตส่ัิงซือ้/ส่ังจ้างเรียบร้อย

คือ 
หัวหนา้
หน่วยงาน
ของรัฐ

ผวจ.

สว่นกลาง

สว่นภมิูภาค



บางท่านโชคดี...

การแต่งตั้ง คกก.ซื้อหรือจ้าง

อาจได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นกรรมการฯ 
ชุดใด ชุดหนึ่ง ดังนี้..
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คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง (ข้อ 26)

▪ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
▪ ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาขยายเวลาให้
ตามความจ าเป็น [มาตรา 61 ประกอบระเบียบฯ 2535 ข้อ 34] 

คกก.พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

คกก.พิจารณาผลการสอบราคา 

คกก.ซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

คกก.ซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

คกก.ตรวจรับพัสดุ

2

3

4

5



องค์ประกอบ คกก.ทุกคณะ (ข้อ 26)

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานของรัฐ
พนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่าง
อื่น 

ในกรณีจ าเป็นเพิ่มบุคคลอื่นได้ไม่เกิน 2 คน
แต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ

คนเดียวเป็นกรรมการตรวจรับ
กฎกระทรวง พศ.60
ลว 23 ส.ค. 60

แต่งตั้ง ผู้ตรวจรับพัสดุ

ข้อ 5 ซื้อ/จ้าง
วงเงินเล็กน้อย 

ไม่เกิน 100,000 บาท 
แต่งตั้งคนเดียวเป็นผู้ตรวจรับพัสดุได้

ไม่ตั้งกรรมการซ้ ากัน

ตั้งเป็นครั้งๆไป  (ไม่มีรูปแบบ)

ประธานกรรมการ 1 คน 
และกรรมการอย่างน้อย 2 คน 

ซึ่งแต่งตั้งจาก...

หลักการแต่งตั้ง
3 ห้าม



หลักการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กรรมการพิจารณาผล

การสอบราคา
กรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์
กรรมการจัดซื้อ /จ้าง
โดยวิธีคัดเลือก

กรรมการ
ตรวจรับพัสดุ

ข้อ 26
วรรคสาม

จนท.ตรวจสอบภายใน

หน.จนท พัสดุ

▪ กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา
▪ กรรมการพิจารณาผลการประกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกส์

ผู้ควบคุมงาน

คกก.ตรวจรับพัสดุ ในงานจ้างก่อสร้าง

คกก. จัดซื้อจัดจ้าง

ไม่ควร

3 
ห้าม



ข้อยกเว้น ไม่ต้องแต่งตั้งในรูปคณะกรรมการ

กฎกระทรวงก าหนดวงเงิน  พ.ศ. 2560
วันท่ี 23 ส.ค. 60

การซื้อ/การจ้าง 
วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท
▪ จะแต่งตั้ง บุคคลหนึ่งบุคคลใด
ที่มิใช่ ผู้จัดซื้อจัดจ้าง
เป็นผู้ตรวจรับพัสดุได้ 

กวพ.ว 155 ลว. 1 พ.ค. 2550

กรณีงานจัดท าเอง
▪ให้แต่งตั้งผู้ควบคุมรับผิดชอบ
ในการจัดท าเอง
▪และแต่งตั้งคกก.ตรวจการ
ปฏิบัติงาน (เว้นแต่มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบอยู่แล้ว)



มาตรา ๑๓ และมาตรา ๖๑

- คู่สมรส 
- เปน็ญาติ ได้แก่
•พี่น้องร่วมบดิามารดาเดียวกนั 
• ร่วมบดิาหรือมารดาเดียวกนั 
• บิดามารดา รวมทัง้บดิามารดาบญุธรรม   
• บุตรรวมทัง้บตุรบญุธรรม

กรรมการจะต้องไมเ่ปน็ผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรือ่ง
ที่จะพจิารณาโดยจะตอ้งไมม่สี่วนเกีย่วพนักบั
ผู้ยื่นขอ้เสนอในการจัดซือ้จัดจ้างกบั
หน่วยงานของรัฐไมว่่า



การลงมตขิองคณะกรรมการ

กรรมการคนใดทีไ่มเ่หน็ดว้ยกบั
มติของ คกก.

-ให้ท าบนัทกึความเหน็แยง้
ไว้ในรายงานการประชมุด้วย
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❑วันลงมต ิประธานตอ้งอยู่
❑ประธาน/และกรรมการ  ต้องมา
ประชมุลงมติ  ไม่น้อยกวา่กึง่หนึง่ 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

การลงมต ิ(ประชมุทัว่ไป)
ให้ถือเสียงขา้งมาก ถ้าเทา่กนั ให้ประธาน
ออกเสียงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสียงชีข้าด

เว้นแต่ 
คกก.ตรวจรบัพัสด/ุงานจา้ง
ให้ถือมติเอกฉันท์

ถึง วัน เวลาประชุมแล้วการประชุมผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส์

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 วันที่ 11 พค 64
-ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว279 13 พค 64
แนวทางการประชุมผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส์

ต้องประชุม



จ้างก่อสร้างวงเงิน
เล็กน้อย(วิธีเฉพาะเจาะจง)
ต้องแต่งต้ังผู้ควบคุมงาน
หรือไม่

ระเบียบฯ ขอ้ 177

งานก่อสรา้งแตล่ะครัง้ท่ีมีขัน้ตอนการด าเนินการเป็น
ระยะๆ จ าเป็นตอ้งมีการควบคมุงานอยา่งใกลชิ้ด หรอืมี
เง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดงานตามความกา้วหนา้ของ
งาน จะตอ้งแตง่ตัง้ผูค้วบคมุงานท่ีมีความรูค้วาม
ช านาญทางดา้นช่างตามลกัษณะของงาน

โดยไม่ได้ดูวงเงนิของการจัดหา หรือดูวธีิการจัดหา
แต่อย่างใด

- ตอ้งด าเนินการแกไ้ขค าสั่งคณะกรรมการ
ตรวจใหค้รบองคป์ระกอบตามท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบฯ ขอ้ 26 ตามขอ้เทจ็จรงิ 
- ส  าหรบัในระบบ e-GP เน่ืองจากปัจจบุนัยงั
ไมมี่ขัน้ตอนการแกไ้ขกรรมการ 
ดงันัน้ จึงใหห้น่วยงานน าค าสั่งกรรมการฯ ท่ี
แกไ้ขมาประกอบการตรวจรบัของการจดัซือ้จดั
จา้งโครงการดงักลา่ว

ถา้ คกก. รบัพสัดท่ีุไดร้บัแตง่ตัง้แลว้ ไดเ้ลื่อนต ่า
แหน่งสงูขึน้ และยา้ยไปอยู่ท่ีอ่ืน
จะตอ้งแตง่ตัง้ ใหม่หรอืไม่





SPEC : TOR : แบบรปู
ใชก้บังานอะไร

ใชก้บังานซิอ้

ใชก้บังานกอ่สรา้ง

ใชก้บังานจา้ง,จา้งทีป่รกึษา



แนวทางการพิจารณาของทีจ่ัดเปน็
วัสดุและครภุัณฑ์

วัสดุ แบ่งเป็น 3 ประเภท

ที ่นร 0704/ว 37 วันที ่6 มค 59

คงทน 
ใชง้านไมยื่นยาว
ช ารุดเสียหายไมส่ามารถซ่อมใชง้าน
ไดต้ามเดิมหรือซ่อมแลว้ไมคุ่ม้คา่

สิน้เปลอืง 
ใชแ้ลว้สิน้เปลืองหมดไป แปรสภาพ 
ไมค่งสภาพเดิม

อุปกรณป์ระกอบและอะไหล่
เป็นการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินใหก้ลบัคืนสภาพเดิม 
มีลกัษณะเป็นการซ่อมตามปกติ
หรอืคา่ซอ่มกลาง

สงป.อาจก าหนดใหร้ายการใดเป็น
วสัด/ุครภุณัฑ ์ไดต้ามความจ าเป็น

ครุภณัฑ์
คงทนถาวร อายุยาวนาน  
ช ารุดเสียหาย
สามารถซ่อมแซมให้ใช้งาน
ไดด้ังเดมิ 



21

1.ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์
ตามท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
ก าหนดไว้

เป็นอ านาจของหน่วยงานท่ีจัดหาพัสดุ 
สามารถใช้ดุลยพินิจก าหนดได้ตามความ

ต้องการของหน่วยงาน 

การก าหนด (Spec)ก าหนดอยา่งไร 
ให้ถูกต้องใช้งานไดจ้รงิ

หลักการ

เงื่อนไขจัดท า

2. ควรก าหนด 
Spec ให้ตรงกับการ
งานของผู้ใช้

3.ก าหนดให้สอดคล้อง
กับเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรมา

ถ้า สงป.ไม่ได้ก าหนด Spec
ให้แต่งตั้ง คกก.ก าหนด
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4.4 ห้ามก าหนดทุนจดทะเบียน หรือ เป็น
ผู้ประกอบการมีผลก าไร หรือ ต้องมีเครื่องมือครบ
ก่อน/ขณะเข้าเสนอราคา

5. ควรก าหนด Spec 
เป็นปัจจุบัน ไม่ตกรุ่น

6. การก าหนด Spec ต้อง
สนับสนุนสนิคา้ที่มผีลติในประเทศ

4.การจัดหาที่เป็นงานซื้อมีแข่งขันราคากัน ห้าม LOCK SPEC

4.1ห้าม ก าหนดคุณลักษณะสิ่งของให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดย่ีห้อหนึ่ง
4.2ห้าม ระบุยี่ห้อสิ่งของที่จะซื้อโดยเจาะจง             ยกเว้น(ที่ นร 1305/ว7914 ลว 22 กย 43) 

ยารักษาโรค เครื่องอะไหล่
4.3ห้ามมิให้ระบุว่าสินค้าที่เสนอราคาต้องผลิต
ในทวีปยุโรปหรืออเมริกา

ที่ นร (กวพ.) 1035/ว.7914 วันที่ 22 ก.ย. 43
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ม.๙ การก าหนด Spec 

ใหห้นว่ยงานค านงึถงึคณุภาพ เทคนคิ วตัถปุระสงค ์และหา้มมใิห ้
ก าหนดSpec ใหใ้กลเ้คยีงยีย่อ้ใดยีห่อ้หนึง่ หรอืผูข้ายรายใดราย
หนึง่โดยเฉพาะ

มีผู้มีคุณสมบัตติามเงือ่นไข
อย่างน้อง 3 รายขึน้ไป

• ไม่กดีกัน
• ไม่เอือ้ประโยชน์
• ไม่ท าSpecใกล้เคยีง

ยีห่้อใดยีห่้อหน่ึง

เป็นประโยชน์
แก่ทางราชการ



ถ้ามีความจ าเป็นต้องซื้อพัสดุที่ผลิตจากต่างประเทศจะต้องด าเนินการ อย่างไร

1. ถ้าไม่มีพัสดุที่มีผลิตในประเทศ ให้จัดหาตามหลักเกณฑ์ปกติ

มติ ครม. 29 พ.ค. 2550 แจ้งเวียนที่ นร. 0505/ว.83 ลงวันที่ 30 พ.ค. 2550

2. ถ้ามีพัสดุนั้นผลิตในประเทศ
ก) ให้เสนอ รมต. พิจารณา
- กรณี มีแต่ไม่พอต่อความต้องการ/น้อยราย/มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุต่างประเทศ/ซื้อจากต่างประเทศมี
ประโยชน์มากกว่า
ข) ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการ อนุมัติได้ 2 กรณี
(1) การจัดหาอะไหล่ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ คุณลักษณะเฉพาะ
(2) จัดหาครั้งหนึ่งวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท หรือพัสดุที่น าเข้ามีราคาหน่วยละไม่เกิน 2 ล้านบาท

แนวทางปฏิบัติการก าหนดพัสดุและวิธีการจัดหา พัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุน
ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 89 วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2564



บทน า
ข้อมูล

วัตถุประสงค์
และผลงาน

ข้อมูลภารกจิของที่
ปรึกษา

ขอบเขต
การด าเนิน

งาน 
ระยะเวลา
การด าเนิน

งาน 

บุคลากร
ทีต่้องการ 

ระยะเวลา
การส่ง
ผลงาน 

การก ากับ
การท างาน
ของทีป่รึกษา 

หน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ
ของผู้ว่าจ้าง 

แนวทาง
จัดท า
TOR

จ้างคน
เขียนTOR

จะเอาคนแบบใดมาท างาน

จ้างงาน
เขียนTOR

จะเอางานลักษณะใดมาใหท้ า



• ซ่อมแซม
เปลี่ยนแปลงสว่นประกอบที่
เป็นโครงสรา้งบางสว่นหรอื
ทัง้หมดใหค้งสภาพหรอืใช้
งานไดต้ามปกติ

• ปรับปรุง
แกไ้ข การกระท าอ่ืนใดท่ีเป็น
โครงสรา้งบางสว่นหรอื
ทัง้หมดซึง่ไดก้่อสรา้งไวแ้ลว้ให้
มีสภาพดียิ่งขึน้

• รือ้ถอน
การรือ้ เพ่ือน าสว่นประกอบ
อนัเป็นโครงสรา้งบางสว่น
หรอืทัง้หมดซึง่ไดก้่อสรา้ง 
ออกไป

• ต่อเตมิ
ดดัแปลง เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 
ขยาย ซึง่ท าให ้รูปทรง แบบ  
น า้หนกั เนือ้ท่ี อนัเป็นโครงสรา้ง
บางส่วนหรอืทัง้หมดซึง่ไดก้่อสรา้ง
ไวแ้ลว้ใหผิ้ดไปจากเดิม ซึ่งมิใช่
เป็นการซอ่มแซม

ต้องการช่างควบคุมงาน
เป็นงานก่อสร้าง

ไม่ต้องการช่างควบคุมงาน
ไม่เป็นงานก่อสร้าง

ที ่กค(กวจ)0405.2/259 วันที ่4 มิย 61



แบบรปูรายการ

๑.ขอแบบและเอกสาร
ประกอบแบบจากกองแบบ

๒.จา้งเอกชนออกแบบ

มต ิครม.๑๖ ม.ีค.๓๖
ที ่นร๐๒๐๕/ว๔๔
ลว.๒๒ม.ีค.๓๖ 

ระเบยีบพสัด ุ๖๐
ขอ้ ๑๓๑



หาราคากลางไดท้ีใ่หน

มาตรา ๔  ราคากลาง
๑.ค านวณตามหลกัเกณฑท์ี่
คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

๒.ราคาอา้งองิที่
กรมบญัชกีลางจดัท า

๓.

๔.สบืราคาจากทอ้งตลาด

๕.ราคาทีเ่คยซือ้หรอืจา้งคร ัง้
สดุทา้ยภายในระยะเวลาสอง
ปีงบประมาณ

๖.วธิอี ืน่ใดตามหลกัเกณฑ์
วธิกีารหรอืแนวทางปฎบิตัขิอง
หนว่ยงานรฐัน ัน้ๆ

ใหเ้รยีงล าดบั



ราคากลางมอีายกุารใชง้านหรอืไม่

ไมม่อีายกุารใชง้าน

• งานซือ้ จา้ง

• วสัด ุครภุณัฑ์

•จา้งทั่วไป

มอีายกุารใชง้าน

• ตาม แนวทาง วธิปีฎบิัติ
และรายละเอยีด
ประกอบการถอดแบบ
ค านวนราคากลางงาน
กอ่สรา้งขอ้ ๑๘

(ตค.๖๐)

งานกอ่สรา้งมอีาย ุ๓๐ วัน

NO



วิธีการประกาศ
ประกาศรายละเอียดในระบบ
1. ในระบบฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกสข์อง

กรมบัญชกีลาง(ระบบ e-GP)
2. ในเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานที่จัดหา

ราคากลาง

มีวงเงนิเกินกว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท
ไม่ว่าจะเป็นการจัดซือ้จัดจ้าง
ด้วยวิธีใดกต็าม



กรณีใช้ราคาทีไ่ดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 

ใหร้ะบุชื่อบริษัท หรือเว็บไซตท์ีสื่บราคา โดยไม่ต้องระบุราคาของแต่ละรายทีไ่ปสืบมา 

• กรณีการจัดหาทีมี่การประกาศเชิญชวน 

ใหใ้ช้ราคาเฉล่ียเป็นราคาอ้างองิก่อน เว้นแต ่หน่วยงานของรัฐพจิารณาแล้วเหน็ว่า 
ราคาต ่าสุดสามารถด าเนินการจัดซือ้จดัจ้างได ้ก็ใหใ้ช้ราคาต ่าสุดเป็นราคาอ้างองิ

• กรณีการจัดหาทีไ่ม่มีการประกาศเชญิชวน 

ใหใ้ช้ราคาต ่าสุดเป็นราคาอ้างองิ

ที่ กค ๐๔๓๓.๒/ว๒๐๖ ลงวนัที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒   แนวทางการเปิดเผยราคากลางส าหรบั
การจดัซือ้จดัจา้ง ของหนว่ยงานของรฐั

(วงเงนิเกนิ 5 แสน)







ความเสีย่ง

• การล็อคสเปค ก าหนดสเปค 
กีดกัน เอื้อประโยชน์ ผู้เสนอ
ราคา รายใด รายหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ

• ชอบระบุสินค้าต้องเป็นของ 
ประเทศเยอรมัน หรือ 
สหรัฐอเมริกาหรืออื่นๆ

หา้มซือ้เกนิ
-ราคางบประมาณ
-ราคากลาง

ราคากลาง งานก่อสร้าง

• ไม่มีการแต่งตัง้ คกก.
ก าหนดราคากลาง

• มี คกก.แตไ่มไ่ด้ท าหนา้ที่
• คกก.นั่งเทียนท า ไม่ได้ถอด
ราคาจากแบบรปูรายการ

• ท าแลว้มรีาคาสงูเกินความ
เป็นจรงิ

• คกก.ไมม่ีความรู้
ความสามารถเพยีงพอ

• ใช้ค่า factor- f ผิด

ก าหนดรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ(Spec.)



ข ัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง

การตรวจรับพสัดุ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ท ารายงานขอซ้ือ/จ้าง

ด าเนินการจัดหา

วธีิจัดซ้ือจัดจ้างทั่วไป 3 วธีิ  
(วธีิประกาศเชิญชวน วธีิคดัเลือก วธีิเฉพาะเจาะจง)

ขออนุมตัส่ัิงซ้ือ/จ้าง

ผู้มอี านาจอนุมตัิส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง 
(1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(2) ผู้มอี านาจเหนือขึน้ไปหน่ึงช้ัน

การท าสัญญา
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

การจัดท าแผน



หลัก กม. ที่เกี่ยวกับการท าแผนการจัดหา

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ พ.ศ.2546

พรบ.๖๐ มาตรา 11
การจัดท าแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 

ขา
ขึน้

ขา
ลง



ประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิ 
พ.ศ.2546

การจัดท าแผนการปฏบิตักิารจัดซือ้จัดจา้ง

สตง

หนว่ยงาน
ทีต่อ้งถกู
ตรวจสอบ

หลกัเกณฑ์
การจดัท า
แผน

ก าหนด
แลว้เสร็จ

มกีารแกไ้ข / 
เปลีย่นแปลง / 
เพิม่เตมิ /ตดัทอน
รายละเอยีด หรอื 
ระยะเวลาในแผน

การตดิตาม
ผลการ
ปฏบิตัติาม
แผน



มาตรา 11 การจัดท าแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 

ยก
เวน้

1. กรณีเร่งด่วนหรือ
ใช้ในราชการลับ 

2. กรณีทีม่วีงเงนิตามทีก่ าหนด 
หรือมคีวามจ าเป็นฉุกเฉิน หรือ
ทีจ่ะขายทอดตลาด 

3. การจ้างทีป่รึกษาทีม่วีงเงนิ
ค่าจ้างตามก าหนดหรือเกีย่วกับ
ความม่ันคงของชาต ิ

4. กรณีงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างทีเ่ร่งด่วนหรือเกีย่วกับความม่ันคงของ
ชาต ิ

ทราบ
ยอดเงนิ
งบประมาณขาลง

ต้องจัดท าแผนทุกปี และประกาศเผยแพร่

<๕แสน บ.
(กฎกระทรวง  
พศ.๖๐ 
ลว ๒๓ สค ๖๐)

-หนว่ยงาน
-ปิดประกาศ



แผนการจดัซือ้จดัจา้ง

หน.หนว่ยงานเห็นชอบ

เผยแพร่
จดัหาไมไ่ด้

รายการอยา่งนอ้ยตอ้งมี

หน.
จนท.

(๑) ชื่อโครงการทีจ่ะจดัซือ้จดัจ้าง (๒) วงเงินทีจ่ะจดัซือ้จดัจา้งโดยประมาณ (๓) ระยะเวลาทีค่าดวา่จะจดัซือ้จดัจา้ง



การจดัหาทีไ่มต่อ้งด าเนนิการใน
ระบบe-GP

๑.ประกาศแผนการจดัหา มาตรา ๑๑(๑
ราชการลบั)(๒ขายทอดตลาด)(๓จ าเป็น
เรง่ดว่น)(๔จา้งออกแบบหรอืควบคมุงาน,
คามม ัน่คง)

๒. การจดัซือ้จดัจา้ง 

- ราชการสว่นกลาง /ภมูภิาค  ทอ้งถิน่ วงเงนิ
ต า่กวา่ ๕,๐๐๐ บ 

- รฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน มหาวทิยาลยั
ในก ากบัรฐั วงเงนิจดัซือ้จดัจา้ง วงเงนิไม่
เกนิ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

- ด าเนนิการตามขอ้ ๗๙ วรรค ๒(จ าเป็น
เรง่ดว่น ไมไ่ดค้าดหมายไวก้อ่น)

- จา้งเหมาบคุคลธรรมดา(กค ๐๔๒๑.๔/ว 
๘๒ ลว ๒๘ กพ ๕๖)

- ซือ้น ามนัเชือ้เพลงิไมเ่กนิ ๑๐.๐๐๐ ลติรและ
ไมม่ที ีเ่ก็บภาชนะ

• มาตรา ๕๗ ใหก้าร
จัดหา ท าโดยระบบ
e-GP

• ระเบยีบ กค ขอ้ ๙ 
ใหก้ารจัดหา และการ
บรหิารพัสด ุ ท าโดย
ระบบ e-GP

ที ่กค ๐๔๐๕/ว ๓๒๒ 
ลว ๒๔ สค ๖๐

การจัดหาต้องท าในระบบ
e-GP



รายงาน

การจดัหา
พสัดุ

http://glitter.dek-d.com/


๑. ท าทุกวิธี

๒. นอกจากซือ้ทีด่นิและหรือส่ิงปลูกสร้าง

๓. เจ้าหน้าทีจ่ัดท าเสนอหวัหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าที ่

รายงานขอซือ้หรือขอจ้าง(ข้อ ๒๒)

๑.) เหตุผลและความ
๒.) Spec
๓.) ราคากลาง
๔.) วงเงนิ
๕.) ก าหนดเวลาทีต่อ้งการใช้พัสดุ 
๖.) วิธีซือ้/จ้าง/เหตุผลทีต่อ้งซือ้หรือ
จ้างโดยวิธีน้ัน
๗.)หลักเกณฑก์ารพจิารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ (ถ้ามี) 
๘.) ข้อเสนออืน่ๆ เช่น การแตง่ตัง้
คณะกรรมการ

รายละเอยีด



การก าหนดหลกัเกณฑก์ารตดัสนิผูช้นะราคา 
(ตอ้งก าหนดไวใ้นประกาศดว้ย)

• ซือ้/จา้งทีพ่สัดมุ ี
ลกัษณะ

“ซบัซอ้น”มเีทคโนโลยสีงู 
ม ีเทคนคิเฉพาะ 

• ตอ้งพจิารณาคณุภาพ 

หรอื ประสทิธภิาพดตีรง
ความตอ้งการใชง้านเป็น
ประโยชนต์อ่ หนว่ยงาน
ของรฐัมากทีส่ดุ

1. เกณฑต์ดัสนิ
ดว้ย ราคา 
(PRICE)

-ซือ้/จา้งทีก่ าหนด
Specเป็น
มาตรฐานและมี
คณุภาพด ี
เพยีงพอตาม
ตอ้งการใชง้าน 
และเป็นประโยชน์
ราชการ

2. เกณฑ ์ราคา ประกอบ 
เกณฑค์ณุภาพ 
(PRICE PERFORMANCE)

การพจิารณา

ราคาต า่สดุ

การพจิารณา

คะแนนรวมสงูสดุ

• ซือ้/จา้งทีก่ าหนดSpec มี

เทคโนโลยีห่รอืคณุสมบตัผิูย้ ืน่
ขอ้เสนอซึง่อาจจะมขีอ้เสนอทีไ่ม่
อยูใ่นฐานเดยีวกนัเป็นเหตใุหม้ี
ปญัหาในการพจิารณา

• ใหก้ าหนดเป็นเงือ่นไขใหม้ี

การยืน่ขอ้เสนอดา้นเทคนคิแยก
มาตา่งหาก

• ใหค้ดัเลอืกผูย้ ืน่ขอ้เสนอทีม่ ี

คณุสมบตัถิกูตอ้งตอ้ง ครบถว้น 
เป็นประโยชนต์อ่ หนว่ยงานของ
รฐัมากทีส่ดุ

๓.ขอ้เสนอดา้นเทคนคิ
ตอ้งผา่เกณฑข์ ัน้ต า่

การพจิารณา

คะแนนผา่น
เทคนคิข ัน้ต า่

พจิารณา
ตาม ๑,๒ 
ตอ่ไป

ราคา>๔๐%

เกณฑอ์ืน่ๆ
รวมกนั<๖๐%



Price Performance : 
ตวัอย่าง

ตวัชีว้ดั น า้หนกั คะแนน รวม

ราคา 40 100 60

เทคนคิ 40 60 18

Grading 20 60 6

84

บรษิทั ก. เสนอราคาต า่สดุ ดว้ยวงเงนิ 100,000 บาท

ตวัชีว้ดั น า้หนกั คะแนน รวม

ราคา 40 90 54

เทคนคิ 40 90 27

Grading 20 80 8

89

บรษิทั ข. เสนอราคาต า่สดุ ดว้ยวงเงนิ 110,000 บาท

พจิารณา
เป็นชนะ

คกก.ท าSPEC/ TOR  ก าหนด คกก.พจิารณาผลพจิารณา

e - bidding
ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๙๘ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔

ก าหนดสัดส่วนของน้ าหนัก
1.เกณฑ์ราคา ก าหนดร้อยละ 40
2.เกณฑ์อื่น    ก าหนดร้อยละ 60

เช่น ซื้อเครื่อง X-Ray
1.เทคนิค (40 %)
- ความสามารถในการทะลุทะลวง  10%
- ความสามารถในการการแยกเห็น  5%
- ความสามารถในการตรวจพบ      5%
- ปริมาณการตรวจหวังผล           20%

3.บริการหลังการขาย (20 %)
-แผนการซ่อมบ ารุง  10%
-ระยะเวลาค้ าประกัน  10%

-เกณฑ์คุณภาพหลักต้องมีเกณฑ์ด้านเทคนิคประกอบทุกครั้ง
-และก าหนด นน.คะแนนด้านเทคนิคมากที่สุด



ยกเวน้ไมต่อ้งท ารายงานซือ้/จา้ง

•การซือ้หรือจ้างกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเน่ืองมาจากเกดิเหตุการณท์ีไ่ม่
อาจคาดหมายได้
•หรือกรณีมคีวามจ าเป็นต้องใช้พสัดุน้ันโดยฉุกเฉิน ตามความใน

-มาตรา ๕๖ (๑) (ค)จ าเป็นเร่งด่วนไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน 
-มาตรา ๕๖ (๒) (ง) ฉุกเฉิน อุบัตภิยัต่างๆ เกิดโรคระบาด



ความบรสิทุธิใ์จในการจดัซือ้จดัจา้ง

ที ่สธ 0232.01/ว965 ลว 12 พค 59

ประกาศ สป. วา่ดว้ย แนวทางปฎบิตังิานในหนว่ย
งานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง พศ. 2559

บุคลากร
ใน
หน่วยงาน

มต ิครม.5 มค 59

วางตวั
เป็นกลาง

ยดึถอื
ระเบยีบ กม

การใชจ้า่ยเงนิ 
ทรัพยส์นิเป็น
สว่นรวม 
ถกูตอ้ง

ยตุธิรรม

รว่มมอื
เสรมิสรา้งการ
ปฎบิตังิานพัสดุ
ใหเ้ป็นทีย่อมรับ

เป็นธรรม

เอือ้เฟ้ือ

มนี ้าใจ

ไมเ่รยีกไมรั่บ
ยอมรับทรัพย์

สนบัสนนุ
ผูด้ าเนนิการทาง
พสัดดุว้ยความ
โปรง่ใส

ตรวจสอบได้



ความบรสิทุธิใ์จในการจดัซือ้จดัจา้ง(ตอ่)

ผูบ้งัคบับญัชา

สนบัสนนุ

ใหค้ าปรกึษา 

แนะน าอยา่ง

มเีหตผุล

ควมคมุ 
ก ากบั 
ดแูล 

ตรวจสอบ



แบบแสดงความบรสิทุธิใ์จในการจดัซือ้จดัจา้งทกุวธิขีองหนว่ยงาน

ในการเปิดเผยขอ้มลูความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ของหวัหนา้เจา้หนา้ทีพ่สัด ุเจา้หนา้ทีพ่สัด ุและคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

------------------------------------------------------------------------------------------------------

ขา้พเจา้ ................................................................................................................ (หน.จนท.พสัด)ุ

ขา้พเจา้ ................................................................................................................ (จนท.พสัด)ุ

ขา้พเจา้ ................................................................................................................. (คกก.ตรวจรบัพสัด)ุ

ขา้พเจา้ ................................................................................................................. (คกก.ตรวจรบัพสัด)ุ

ขา้พเจา้ ................................................................................................................. (คกก.ตรวจรบัพสัด)ุ

ขอใหค้ ารบัรองวา่ไมม่คีวามเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอื
ผลประโยชนใ์ดๆ ทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัผูข้าย ผูร้บัจา้ง ผูเ้สนองาน หรอืผูช้นะประมลู 
หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีเ่ขา้มามนีติสิมัพนัธ ์และวางตวัเป็นกลางในการด าเนนิการเกีย่วกบัการพสัด ุปฏบิตัหินา้ที่
ดว้ยจติส านกึ ดว้ยความโปรง่ใส สามารถใหม้ผีูเ้ก ีย่วขอ้งตรวจสอบไดท้กุเวลา มุง่ประโยชนส์ว่นรวมเป็นส าคญั 
ตามทีร่ะบไุวใ้นประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยแนวทางในการปฏบิตัใินหนว่ยงานดา้น
การจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. 2559

หากปรากฏวา่เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งขา้พเจา้กบัผูข้าย ผูร้บัจา้ง ผูเ้สนองาน หรอื
ผูช้นะประมลู หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีเ่ขา้มามนีติสิมัพนัธ ์ขา้พเจา้จะรายงานใหท้ราบโดยทนัที

ลงนาม .................................................................
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ)

ลงนาม .................................................................
(เจ้าหน้าที่พัสด)ุ

ลงนาม .................................................................
(คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ)

ลงนาม .................................................................
(คณะกรรมการตรวจรบั)

ลงนาม .................................................................
(คณะกรรมการตรวจรบั)



4

ห้าม มิให้กระท าการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง
(ระเบียบฯ ข้อ 20)

ห้ามระบุยี่ห้อ สิ่งของที่ต้องการจะซื้อทุกชนิด
เว้นแต่ ที่มีข้อยกเว้นไว้ เช่น ยารักษาโรค เครื่องอะไหล่

ห้ามก าหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ ที่จะซื้อให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง
หรือผู้ขายราย รายหน่ึงโดยเฉพาะ



4 แนวทางการพิจารณาเรื่องการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง

เจตนา
พัสดุท่ีจะจัดหาเป็น
ประเภทเดียวกัน

หรือไม่ พิจารณาจากความ
ต้องการของผู้ใช้พัสดุ
ว่าต้องการใช้พร้อมกัน

หรือไม่

วงเงินท่ีได้รับ
มาพร้อมกัน
หรือไม่
รหัส งบม.

วัตถุ
ประสงค์

ความ
คุ้มค่า



4 ผลแบ่งซื้อแบ่งจ้าง
มีการแบ่งวงเงินที่จะซื้อ/จ้างในครั้งเดียวกันออกเป็นส่วนๆโดยไม่มีเหตุผล
ความจ าเป็น มีผลท าให้วิธีการจัดซื้อ/จ้างเปลี่ยนไป เช่น

จากวิธีประกาศเชิญชวนทั้งไป เปลี่ยนเป็น  วิธีเฉพาะเจาะจง

การแบ่งวงเงินออกเป็นส่วนๆ ดังกล่าว  มีผลท าให้ อ านาจในการสั่งซื้อสั่ง
จ้างเปลี่ยนแปลงไป

ต้องพิจารณาในขณะเริ่มจัดซื้อ/จ้าง มิใช่ พิจารณาจากผลของการ
ด าเนินการ



การแจง้จดัสรรค่าทีด่ินและสิง่ก่อสรา้ง
• สสจ.เพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรรให้

ก่อสร้าง รพ.ขนาด ๓๐ เตียงใหม่
ที่ รพ. ภูทับเบิก ประกอบด้วย

๑.อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ 
๒.อาคารผู้ป่วยในขนาด ๓๐ เตียง
๓.บ้านพักข้าราชการ ระดับ ๗-๘ 

จ านวน ๑ หลัง
๔.บ้านพักข้าราชการระดับ ๕-๖ 

จ านวน ๓ หลัง

EX

รพ.ปากช่องนานาได้รับจัดสรรงบประมาณให้
ก่อสร้าง
๑. ก่อสร้างและปรับปรุงอาคารศูนย์สมุนไพร

เพื่อสุขภาพ พื้นที่ ๘๐ตรม.จ านวน ๑ หลัง
๒. อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน
จ านวน ๑ หลัง

๓. อาคารผู้ป่วยในชาย
จ านวน ๑ หลัง

๕.อาคารโรงอาหารและโรงครัว
จ านวน ๑ หลัง

๖.ถนน รั้ว และป้ายชื่อ



งบที่ไดแ้ยกออกเปน็ แต่ละรายการ

• โครงการกอ่สรา้งอาคาร ซึ่งมี หลายอาคาร โดย เงินระบจุ าแนกเปน็ราย
อาคาร 

• ถือว่า เงินงบประมาณคา่กอ่สร้างอาคารของแตล่ะอาคารแยกออกจากกนั 
สามารถด าเนนิการไดใ้นลักษณะหนึง่ลักษณะใดดงันี้
1. ประกวดราคาเป็นรายครั้ง ๆ ละอาคาร
2. ประกวดราคาเป็นรายครัง้ ๆ ละกลุม่อาคาร
3. ประกวดราคาเป็นรายครัง้ ๆ ละหลายกลุม่อาคาร
4. ประกวดราคาครัง้เดียวกนัทกุอาคาร
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ไม่ถือวา่แบง่ซื้อ /แบง่จา้ง.



รพ. ได้รับจดัสรรงบประมาณใหจ้ดัซือ้ครภุณัฑ์

1. รถพยาบาลพร้อมอุปกรณช่์วยชวีติฉุกเฉิน ปริมาตรกระบอกสอบไม่ น้อยกว่า 2,400 cc (๓,๓๐๐,๐๐๐)

2. เคร่ืองนับเมด็ยา(๓๓๐,๐๐๐)

3. เคร่ืองก าเนินไฟฟ้า ขนาด ๓๐๐ กโิลวัตต(์๑,๗๗๐,๐๐๐)

4. กล้องส่องตรวจกระเพาะอาหารและล าไส้เลก็ส่วนต้นแบบคมชัดพร้อมชุดควบคุมสัญญาณภาพ
(๒,๐๖๐,๐๐๐)

5. เคร่ืองช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและควบคุมความดันพร้อมเคร่ืองอัดอากาศ(๘๕๐,๐๐๐)

6. เตยีงผู้ป่วยวกิฤตปรับระดับด้วยไฟฟ้า(๖๐๐,๐๐๐)

7. เคร่ืองคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ค ราคา (๔๕,๐๐๐ )



ประกาศซือ้วัสดุเวชภณัฑแ์ละวัสดุวิทยาศาสตร ์แยกเป็น ๔ กลุ่ม  
โดยตัดสินราคารวม แต่ละกลุ่ม

มต(ิRf๐๑๘๒๔;ลว.๒๘ ม.ค.๕๒)
❑ รพ.ประกาศซือ้วัสดุเวชภณัฑต์า่งๆ ดว้ยวิธี
ประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยแยกเป็น
๔ กลุ่ม ไดแ้ก่ 
❑กลุ่มยาถ่ายพยาธิ 
❑กลุ่มยาปฏิชีวนะ 
❑กลุ่มยาบ ารุงก าลังและยาทั่วไป
❑และกลุ่มวัสดุวิทยาศาสตร์
✓ โดยก าหนดราคาสูงสุดของแตล่ะกลุ่ม และ
ตดัสินดว้ยราคารวมต ่าสุดของแตล่ะกลุ่ม. โดยมี
เหตุผลว่า เพือ่สะดวกในการบริหารจัดการ

มตกิวพ.อ. ข้อเทจ็จริงปรากฏว่าหน.ส่วน
ราชการใหส้ามารถก าหนดSpecได้ตาม
ความจ าเป็นของการใช้งานในแตล่ะพืน้ที่
✓ประกอบกับการเสนอราคาคร้ังนี ้มี
บริษัทเข้าเสนอราคากลุ่มที ่๑ จ านวน ๓ 
บริษัท /กลุ่มที ่๒ จ านวน ๓ บริษัท /กลุ่มที ่
๓ จ านวน ๓บริษัท /และกลุ่มที ่๔ จ านวน ๔ 
บริษัท รวมทัง้สิน้ มี ๔ บริษัท 
✓ถือว่ามีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม
สอดคล้องกับของระเบียบแล้ว 
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การซื้อพัสดุรวม
การจัดซือ้พัสดุประเภทชนิดเดยีวกัน 
แม้ต่างขนาดและราคา เมือ่มกีารประมาณ
การความต้องการในการใช้งานของทัง้ปีแล้ว 
จะต้องจัดซือ้รวมในคร้ังเดยีวกัน
เว้นแต่มเีหตุผลทีชั่ดเจนทีจ่ าเป็นต้องแยก
ซือ้ทีไ่ม่ใช่เป็นการแบ่งซือ้แบ่งจ้าง 
เพือ่ประโยชนใ์นการบริหารการพัสดุ จะต้อง
ก าหนดเงือ่นไขในการด าเนินการจัดซือ้โดย
ใช้สัญญาจะซือ้จะขายแบบราคาคงทีไ่ม่
จ ากัดปริมาณ เพือ่ออกใบส่ังซือ้เป็นคราว ๆ
ให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง

สัญญาจะซ้ือจะขายแบบราคาคงที่ไม่จ ากัดปริมาณ 

▪ เป็นสัญญาที ่ กค.ก าหนดขึน้
▪ มรีาคาพัสดุต่อหน่วยคงที ่แน่นอนตลอดอายุของสัญญา
▪ ท าสัญญาใหญ่ ครอบคลุม วงเงนิ และปริมาณพัสดุ
▪ การส่ังซือ้ จะทะยอยการส่ังซือ้ตามความต้องการของ
หน่วยงาน /ผู้ขายจะต้องเตรียมพัสดุไว้ให้พอเพยีงตาม
จ านวนทีต่กลงท าสัญญากัน
▪ การส่ังซือ้ จะออกใบส่ังซือ้ในแต่ละคร้ัง
▪ การจ่ายเงนิค่าพัสดุตามจ านวนพัสดุทีอ่อกใบส่ังซือ้



สญัญาจะซือ้จะขายแบบราคาคงทีไ่มจ่ ากดัปรมิาณ

สญัญาเลขที…่………………

สญัญาฉบบันีท้ าขึน้ ณ………..…………….ต าบล/แขวง…………..………อ าเภอ/เขต……….……
จังหวัด………....………เมือ่วันที…่…….เดอืน……….…..พ.ศ…………ระหวา่ง…………………….โดย…………..………ซึง่ตอ่ไปใน
สญัญานีจ้ะเรยีกวา่ “ผูจ้ะซือ้” ฝ่ายหนึง่กบั……….……..ซึง่จดทะเบยีนเป็นนติบิคุคล ณ……………..……..…..………..มสี านักงาน
ใหญอ่ยูเ่ลขที…่…………ถนน…………………ต าบล/แขวง…………………..อ าเภอ/เขต……………จงัหวดั……………..
โดย……………….……ผูม้อี านาจลงนามผกูพันนติบิคุคลปรากฏตามหนังสอืรับรองของส านักงานทะเบยีนหุน้สว่น
บรษัิท…………...................ลงวันที…่.…..(และหนังสอืมอบอ านาจลงวันที…่…….…………….)* แนบทา้ยสญัญานี ้(ในกรณีทีผู่ ้
จะขายเป็นบคุคลธรรมดาใหใ้ชข้อ้ความวา่…………….………อยูเ่ลขที…่……ถนน………ต าบล/แขวง…………อ าเภอ/
เขต…………….จังหวัด……….……..)* ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีจ้ะเรยีกวา่ “ผูจ้ะขาย” อกีฝ่ายหนึง่

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ 1. ขอ้ตกลงจะซือ้จะขาย

ผูจ้ะซือ้ตกลงจะซือ้และผูจ้ะขายตกลงจะขาย…..……….………..ตามเอกสารรายการสนิคา้และราคาตอ่หน่วยแนบทา้ยสญัญานี ้
ตามจ านวนทีผู่จ้ะซือ้จะสัง่ซือ้เป็นคราวๆ ไป มกี าหนดเวลา…...…..เดอืน นับตัง้แตว่ันที…่…..เดอืน………….พ.ศ……….จนถงึ
วันที…่……..เดอืน……..พ.ศ…………..เป็นราคาทัง้ส ิน้ประมาณ……....…บาท (…………….)ซึง่รวมภาษีมลูคา่เพิม่ตลอดจนภาษี
อากรอืน่ ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้

ตลอดอายสุญัญานี ้ผูจ้ะขายรับจะจัดหาสิง่ของทีจ่ะขายตามวรรคหนึง่เตรยีมไวใ้หแ้กผู่จ้ะซือ้ไดอ้ยา่งเพยีงพอตาม
จ านวนทีคู่ส่ญัญาไดต้กลงประมาณการไวใ้นภาคผนวก 1 แนบทา้ยสญัญานี ้แตผู่จ้ะซือ้อาจสัง่ซือ้จรงิมากหรอืนอ้ยกวา่จ านวน
ประมาณการดงักลา่วก็ได ้

ขอ้ 2. การรบัรองคณุภาพ

ผูจ้ะขายรับรองวา่สิง่ของทีจ่ะขายใหต้ามสญัญานีเ้ป็นของแท ้ของใหม ่ไมเ่คยใชง้านมากอ่น
ไมเ่ป็นของเกา่เกบ็ทัง้มคีณุภาพและคณุสมบตัไิมต่ า่กวา่ทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยสญัญา……………

ในกรณีทีเ่ป็นการซือ้สิง่ของซึง่จะตอ้งมกีารตรวจทดลองผูจ้ะขายรับรองวา่เมือ่ตรวจทดลองแลว้ ตอ้งมคีณุภาพไมต่ า่
กวา่ทีก่ าหนดไวด้ว้ย



หมวด 6 การจดัซือ้จดัจา้ง 

หน่วยงานภาครัฐเชญิชวนผู้ประกอบการทีม่คุีณสมบัตติรง
ตามทีก่ าหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้ายืน่ข้อเสนอหรือใหเ้ข้ามา
เจรจาต่อรองราคากับหน่วยงานของรัฐโดยตรง 

วธิกีารจดัซือ้จดัจา้งพสัด ุม ี3 วธิ(ีมาตรา 55) 

วธิเีฉพาะ
เจาะจง 

วธิคีดัเลอืก 

เชญิชวนเฉพาะผู้ประกอบการ ทีม่คุีณสมบัตติรงตามที่
ก าหนด ซึง่ต้อง ไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายืน่ข้อเสนอ
เว้นแต่ ผู้ประกอบการ ทีม่คุีณสมบัตติรงตามทีก่ าหนด น้อย
กว่า 3 ราย 

วธิปีระกาศ
เชญิชวนท ัว่ไป 

เชญิชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไป ทีม่คุีณสมบัตติรงตาม
เงือ่นไขทีก่ าหนดเข้ายืน่ข้อเสนอ 





วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เชิญชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไป ที่มีคุณสมบัติตรง
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดเข้ายื่นข้อเสนอ 

• ยกเว้น  หน่วยงานรัฐในต่าง ปท จะใช้วิธีคัดเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงโดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป  ก่อนก็ได้

หลักการ (มาตรา 56)
• ให้ใช้วิธีประกาศเชิญชวนก่อน
• เว้นแต่ จะเข้าเงื่อนไขอื่นๆ

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

แข่งขันทั่วไป

กระท าได้ ๓ วิธี ดังนี้
(ข้อ๒๙) 
(๑) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์
(๒) วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์
(๓) วิธีสอบราคา 



วิธีประกาศเชญิชวนทัว่ไป
1. วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Market)
(ข้อ๓๐)
-วงเงิน เกิน 500,000 บาท
-เป็น สินค้าไมซ่บัซอ้น มี ใน 
e-Catalog

2.วธิีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Bidding) 
-วงเงิน เกิน 500,000 บาท
-เป็นสนิคา้ซบัซอ้น มี
เทคนิคเฉพาะ
ไม่มีใน e-Catalog

3.วิธีสอบราคา
-วงเงินเกิน 500,000 บ -5,000,000 บ 
-ท าได้เฉพาะใน พื้นที่ไม่มี Net๑.ใบเสนอราคา(RFQ)

-เงิน๕แสน-๕ลบ
๒.ประมลูอเิล็กทรอนิกส์(Thai Auction)
- เกิน๕ ลบ 



เผยแพรป่ระกาศและเอกสาร(ขอ้ ๓๕ )

หน.จนท.

เผยแพรไ่มน่อ้ย
๓ วนัท าการ

กรมบญัชกีลาง

หนว่ยงาน

ปิดประกาศที่
ส านกังานปฎิบัติวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์(ข้อ ๓๔)

• เจ้าหน้าทีจั่ดท าเอกสารตามแบบ พร้อมประกาศ เผยแพร่ 

• แตกต่างไปจากแบบ ให้ส่งร่างเอกสารและประกาศไปให้ อัยการสูงสุดตรวจ
ก่อน 

• การก าหนดวัน เวลาการเสนอราคาเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการ
เผยแพร่ประกาศและเอกสารซือ้หรือจ้าง ในระบบ

• ก าหนดเป็นวัน เวลา ท าการ เท่าน้ัน



e-Catalog

ผูค้า้

ขอ้มลูสนิคา้
- รหสัสนิคา้
(UNSPSC)
- คณุสมบตั ิ

Market

สว่นราชการ

ประกาศ
สนิคา้
- คณุสมบตัสินิคา้ 
- จ านวน
ผูค้า้
- คณุสมบตัฯิลฯ

ใบเสนอ
ราคา

- สนิคา้
- ราคา
-เสนอ
คร ัง้เดยีว

ประกาศ
ผูค้า้
ตอบ
กลบั

e-Market

ผู้ชนะการเสนอราคา

RFQ,RFA





ข้อ ๓๑ เงื่อนไขท าวิธี (e – bidding)

วงเงนิ 
เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท

Spec ซับซ้อน
เทคนิคเฉพาะ

ไม่ไดก้ าหนดในข้อมูลสินค้า 
(e – catalog)

๑

๓

๒



สว่นราชการ

รา่งประกาศ
ประกวดราคา

จดัท า

ประชาชนท ัว่ไป

เผยแพร/่วจิารณ์

ประกาศ
ประกวดราคา

ผูค้า้

ประกาศ

พจิารณา
ผล

ประกาศ
ผูช้นะ

เสนอราคา

e-Bidding

e-Bidding



วธิสีอบ
ราคา



ข้อ ๓๒ เงื่อนไขท า วิธีสอบราคา

•วงเงนิเกิน ๕๐๐,๐๐๐ แต่ไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

• ผู้ประกอบการในพืน้ทียั่งไม่สามารถเสนอราคาแบบ 
e-market และ e-bidding ได้ 

• ทอ้งทีไ่ม่สัญญาอนิเตอรเ์น็ต



วิธีคัดเลือก

วิธีพิเศษหลายราย



• ใช้วธีิประกาศเชญิชวนแล้วไม่มผู้ียืน่/ข้อเสนอไม่ได้รับคัดเลือก

• พัสดุทีม่คุีณสมบัตเิฉพาะเป็นพเิศษ/ซับซ้อนผู้ประกอบการเป็นผู้มฝีีมอื ทักษะสูงและ
ผู้ประกอบการมจี านวนจ ากัด

• มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนอันเน่ืองจากเหตุไม่ได้ตาดหมายไว้ก่อน

• ลักษณะการใช้งาน/ข้อจ ากัดทางเทคนิกสท์ีต่้องระบุยีห่้อ

• ซือ้โดยตรงจาก ต่าง ปท /ด าเนินการโดยองคก์ารระหว่าง ปท.

• ใช้ในราชการลับ เกีย่วกับความม่ันคงของ ปท.

• จ้างซ่อมทีต่้องถอดอาไหล่ตรวจให้ทราบความเสยีหายจงึจะประมาการค่าซ่อมได้

• กรณีอืน่ๆทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง(ตอ่) 

วิธีคัดเลือก
(มาตรา ๕๖ และข้อ ๗๔)

แข่งขัน
เฉพาะกลุม่

เงื่อนไข การท า

ปฏิบัติ

ท าหนังสือเชิญ
ผู้มีคุณสมบัติครบ 
ไม่น้อยกว่า ๓ ราย
ให้มายื่นข้อเสนอ



วธิี
เฉพาะ
เจาะจง

วิธีพเิศษรายเดยีว
วิธีตกลงราคา
วิธีกรณีพเิศษ



(ก)ใช้วธีิประกาศเชญิชวนและคัดเลอืกแล้วไม่มผู้ีมายืน่หรือ ข้อเสนอไม่ได้รับคัดเลอืก

(ข)การซือ้/จ้างทีก่ารผลติ จ าหน่าย บริการทั่วไป มวีงเงนิจัดหาคร้ังหน่ึงไม่เกนิตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
(ตกลงราคา) (๕๐๐,๐๐๐ บ)

(ค)มผู้ีประกอบการทีม่คุีณสมบัตโิดยตรงเพยีงรายเดยีว /ผู้ประกอบการเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือให้บริการ
เพยีงรายเดยีว และไม่มพัีสดุอืน่ๆจะใช้ทดแทนได้

(ง)มคีวามจ าเป็นต้องใช้พัสดุฉุกเฉิน จากอุบัตเิหตุ พบิัตภิัยต่างๆซึง่ถ้าใช้วธีิประกาศเชญิชวน คัดเลอืกก่อ
ความล่าช้าเกดิความเสียหายได้

(จ)เป็นพัสดุทีไ่ด้ท าการจัดซือ้จัดจ้าง ไว้ก่อนแล้ว และมคีวามจ าเป็นต้องจัดซือ้จัดจ้างเพิม่เตมิเพือ่ความ
สมบูรณห์รือต่อเน่ืองในการใช้พัสดุน้ัน โดยเงนิจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุทีไ่ด้ท าการจัดซือ้จัดจ้างไว้ก่อนแล้ว

(ฉ)เป็นพัสดุทีต่้องขายทอดตลาด

(ซ)ทีด่นิและสิง่ก่อสร้าง

วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง วธิเีฉพาะเจาะจง(ม.๕๖ /ขอ้ ๗๘)



การซือ้/จา้ง วธิเีฉพาะเจาะจง
เป็นหนา้ใครบา้ง

กรณีตามมาตรา๕๖(๒)(ก)(ค)(ง)(จ)(ฉ)(ช)

• เป็นหน้าทีข่อง

คกก.ซือ้/จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

กรณีตามมาตรา๕๖(๒)(ข)

• เป็นหน้าทีข่อง

จนท.(พัสดุ)(ข้อ๗๙)

รายงานผล(ขอ้๕๕(๔)
ประกาศผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก
(ขอ้๘๑)

อนมตุสิ ัง่ซือ้ส ัง่จา้ง(ขอ้๘๑)

ลงนามสญัญา
ใบส ัง่สงซือ้ส ัง่จา้ง



วิธีปฏิบตัทิ าเฉพาะเจาะจง
กรณีตามมาตรา๕๖(๒)(ก)(ค)(ง)(จ)(ฉ)(ช)
• เป็นหนา้ที ่ของ คกก.ซือ้/จา้งโดยวิธเีฉพาะเจาะจง

(ก) ท าประกาศเชญิชวน/คัดเลอืกไม่ได้ผล
ให้เชิญผูม้อีาชีพขายมาเสนอราคา
/ถ้าราคาสูงกวา่ทอ้งตลาดใหต้อ่รอง(ค) มีผู้ขายรายเดียว

(ง) ฉุกเฉิน/อบุัตภิยั/ภยัธรรมชาติ โรคตดิต่อ

(จ) ซื้อจา้งเพิม่ตอ่เนือ่ง เจรจารายเดมิกอ่สสัญญาเดมิสิ้นสดุ

(ฉ) ขายทอดตลาด ให้ด าเนนิการเจรจาตกลงราคา

(ช) ซื้อที่ดิน ให้เชิญเจา้ของมาตกลงราคา

คกก.ท ำ



กรณีตามมาตรา๕๖(๒)(ข)
• ซื้อจ้างทั่วไปเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บ
• ให้จนท.เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มีอาชีพนั้น
โดยตรง

วิธีปฏิบตัทิ าเฉพาะเจาะจง จนท.(พัสด)ุ ท า



วิธีเฉพาะเจาะจง งานก่อสร้าง
เราสามารถท าหนังสือเชิญชวน
ให้บริษัทหลายรายมายื่นเสนอราคาได้หรือไม่

วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐ 
เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดราย
หนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้าเจรจาต่อรอง
ราคา และตามระเบียบฯ ข้อ 79 วรรคแรก 
ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้น
โดยตรง 
ดังนั้น จึงต้องเชิญผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขเพียงรายเดียว

เนื่องจากในระเบียบมิได้ก าหนดให้ต้องแจ้งผล
เป็นหนังสือ 
โดยระบบ e-GP จะแจ้งผลทาง e-mail

การแจ้งผลการคัดเลือกวิธีเฉพาะเจาะจง ต้องท าเป็นหนังสือแจ้งผล
การคัดเลือกหรือไม่





หนังสอืเวยีนต่างๆทีใ่ช้ในมาตรการโควดิ-19

1. ที ่กค(กวจ) 0405.2/ว 83 วันที ่11 มีนาคม 2563

ซกัซอ้มความเขา้ใจการบรหิารสญัญา

2. ที ่กค(กวจ) 0405.2/ว 115 วันที ่27 มีนาคม 2563

การจดัซือ้ยา เวชภณัฑม์ใิช่ยา อปุการณก์ารแพทย ์การจดัจา้ง
เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งพสัดกุารปอ้งกนั ควบคมุโรคและรกัษา

3. ที ่กค 0433.2/ว120 ลงวันที ่31 มีนาคม 2563

แนวทางการจดัซือ้จดัจา้งเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งพสัดสุ  าหรบัการ
ปอ้งกนั ควบคมุ รกัษาโรคติดเชือ้โควิด 19

4. ที ่กค(กวจ) 0405.2/ว 171 วันที ่24 เมษายน 2563

ซกัซอ้มการด าเนินการในช่วงผลกระทบโควิด

5. ที ่กค(กวจ) 0405.2/ว 423 วันที ่10 กันยายน 2563

แนวทางปฏิบตัิ การงด ลดค่าปรบั การขยายเวลาสญัญา

เงินงบประมาณ(พรบ.) เงินกู้(พรก.)

1.พรก.ให้อ านาจกระทรวงการคลัง
กู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรค โควิด-19
พ.ศ. 2563
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ด าเนินการตามแผนหรือโครงการภายใต้ 
พรก. ให้อ านาจกระทรวงการคลัง
กู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรค โควิด-19
พ.ศ. 2563

9.หนังสือตอบข้อหารือ 
ที่ กค(กวจ) 0405.2/12495   วันที่ 9 มีค 64

6. ที ่กค 0433.4/ว 563 วันที ่27 พฤศจกิายน 2563
แนวทางปฏิบตัิการประกาศเผยแพรก่ารจดัซือ้จดัจา้ง
7. ที ่กค(กวจ) 0405.2/ว 693 วันที ่6 สิงหาคม 2564
มาตรการช่วยเหลือผูป้ระกอบการโควิด(ค่าปรบัเป็น0)
8. ที ่กค(กวจ) 0405.2/ว 645 วันที ่21 มิถุนายน 2565
มาตรการช่วยเหลือผูป้ระกอบการโควิด(ตาม ว 693)



1. ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 83  วันท่ี 11 มีนาคม 2563
ซักซ้อมความเข้าใจการบริหารสัญญา

ก าหนดใหมี้การเลื่อนหรอื ระงบั  การบอกเลิกสญัญา 
การศกึษาดงูาน

-การ จัดซือ้จัดจ้าง  แต่ละคร้ัง   ทุกวงเงนิ ถอืเป็น
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน
-การจดัซือ้จดัจา้งส าหรบั การปอ้งกนั ควบคมุ รกัษา โค
วิด ใหด้  าเนินการตาม ขอ้ 79 วรรคสอง “ ด าเนินการไป
ก่อน แลว้รบีรายงานขอความเหน็ชอบ เม่ือ หน.
หน่วยงานของรฐัเหน็ชอบแลว้ถือวา่รายงานนัน้เป็น
หลกัฐานการตรวจรบัโดยอนโุลม
- การจ่ายเงินลว่งหนา้ใหท้  าไดต้ามเง่ือนไข และยกเวน้

การวางหลกัประกนัเงินลว่งหนา้

2. ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 115 วันท่ี 27 มีนาคม 2563
การจัดซื้อยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา อุปการณ์การแพทย์ 
การจัดจ้างเพื่อให้ได้มาซ่ึงพัสดุการป้องกัน ควบคุมโรค
และรักษา

3. ที ่กค 0433.2/ว120 ลงวันที ่31 มีนาคม 2563

แนวทางการด าเนินการกรณีการจัดซือ้จัดจ้างเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่พสัดุ
ส าหรับการป้องกัน ควบคุม หรือรักษาโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019
• การอ้างองิราคากลาง หน่วยงานของรัฐสามารถใช้วงเงนิในการ
จัดซือ้จัดจ้างแต่ละคร้ังเป็นราคากลาง

• ก าหนดแนวทางด าเนินการในเรือ่งของการประกาศเผยแพรก่าร
ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง ตามรูปแบบและวิธีการท่ีแจง้ในหนงัสือ และ
ใหห้น่วยงานของรฐัด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 90 วนั นบัถดัจาก
วนัท่ีมีการประกาศยกเลิกสถานการณฉ์กุเฉินของรฐับาลอนั
เน่ืองมาจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19

• จดัท าไฟลเ์อกสาร PDF ไฟลผ์่านระบบ e-GP ของ 
กรมบญัชีกลาง และหน่วยงาน   

(ตามหนงัสือ ท่ี กค 0405.2/ว62 วนัที่ 5 กพ 62)



4. ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 171 วันท่ี 24 เมษายน 2563
ซักซ้อมการด าเนินการในช่วงผลกระทบโควิด

1.โควิด เกิดก่อนที่จะลงนามสัญญา
- มีหนังสือแจ้งให้ผู้ชนะมาลงนาม แต่ผู้ชนะไม่สามารถ
มาลงนามได้เนื่องจากโควิดให้เรียกรายต่ าสุดถัดไป
มาลงนาม

- ผู้ชนะไม่มาลงนาม หรือผู้ชนะรายต่ าสุดถัดไปไม่มา
ลงนามไม่ถือว่าเป็นผู้ทิ้งงาน และให้คืนหลักประกัน
การเสนอราคาทุกราย

3. การตรวจรับพัสดุ
-คกก.ไม่อาจตรวจรับได้
-ให้แต่งตั้ง คกก.บุคคลที่อยู่ในพื้นที่ได้
-เลื่อนระยะเวลาตรวจรับออกไปก่อนจนกว่า คกก.จะ
ตรวจรับได้

2. การบริหารสัญญา
-ผลกระทบถือว่าเป็นเหตุสุดวิสัย
2.1 ให้พิจารณางด ลดค่าปรับ หรือขยายระยะเวลา

- ในระหว่างสัญญาให้น าจ านวนวันที่ได้รับผลกระทบมาขยาย
เวลาตามเหตุที่เกิดจริง
-สัญญาส้ินสุดมีค่าปรับ ให้น าจ านวนวันที่ได้รับผลกระทบ มา
งด ลดค่าปรับ
-จ านวนวันเหตุที่เกิดขึ้นจริง ให้พิจารณาจาก กม. ข้อก าหนด 
ประกาศ ค าสั่งราชการใดๆ ที่ปิดสถานที่ จนถึงวันที่เปิดท าการ
ได้ตามปกติ



4.เอกสารประกอบการพิจารณา

- ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมทั้งประเทศที่เก่ียวข้อง เช่น
ประกาศจังหวัดการเดินทาง
- หลักฐานท่ีแสดงว่าผู้ผลิตเลิกผลิตสิ้นค้านั้น
- หนังสือที่คู่สัญญาแจ้งเหตุให้หน่วยงานทราบพร้อมรายละเอียด
ชี้แจงข้อเท็จจริง

- รายงานผู้ควบคุมงาน

5. ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 423 วันที่ 10 กันยายน 2563
แนวทางปฏิบัติ การงด ลดค่าปรับ การขยายเวลาสัญญา
1. สัญญามีหลายงวดงานงวดเงิน ส้ินสุดสัญญาแล้ว 
แต่ยังไม่ได้ส่งมอบงานงวดสุดท้าย
- เหตุยังไม่สิ้นสุดจากโควิด คู่สัญญาไม่สามารถแจ้งเหตุ
ภายใน 15 วันนับถัดแต่เหตุสิ้นสุดได้
-ให้คู่สัญญาแจ้งความประสงค์จะขอ งด ลด ค่าปรับได้
- ให้หน่วยงานจ่ายเงินค่าจ้าง ค่าพัสดุตามสัญญาได้ 
โดยยังไม่ต้องหักเงินค่าปรับในงานงวดนั้นๆ
- เมื่อเหตุสิ้นสุด ให้ด าเนินการตามข้อ 2
2. เมื่อเหตุสิ้นสุด 
- สัญญามีงวดเดียว หรือมีการส่งมอบงานงวดสุดท้าย 
ให้พิจารณางด ลดค่าปรับ ตามจ านวนวันท่ีเกิดขึ้นจริง
3.ให้ถือวันท่ี 26 มีนาคม 2563(รัฐบาลประกาศภาวะฉุกเฉิน)
เป็นวันเริ่มต้นการนับระยะเวลาช่วยเหลือ

6. ที่ กค 0433.4/ว 563 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563
แนวทางปฏิบัติการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง

- การอ้างอิงราคากลาง ใช้วงเงินที่จัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้งเป็น
ราคากลาง

- ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประกาศในระบบ
- ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วันนับถัดจากวันท่ีมีประกาศ
ยกเลิกสถานการณ์ฉุกเฉิน ท าในรูปแบบ PDF FILE



1.การสิน้สดุการนบัระยะเวลาการไดอ้ตัราค่าปรบั
รอ้ยละ ๐ ตามขอ้ ๑.๑.๒ - ขอ้ ๑.๑.๖ และขอ้ 
๑.๒.๑ - ขอ้ ๑.๒.๓ จากเดิม “จนถึงวนัก่อนวนัท่ี
มีการประกาศยกเลิกประกาศสถานการณ์
ฉกุเฉินๆ” เป็น “ถึงวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๕”

2.สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป็นหนงัสือท่ีจะไม่ไดร้บั
ความช่วยเหลือตามขอ้ ๑.๓ จากเดิม “สญัญาๆ
ท่ีไดล้งนามภายหลงัวนัท่ีมีประกาศยกเลิก
ประกาศสถานการณฉ์กุเฉินฯ แลว้” เป็น 
“สญัญาๆ ท่ีไดล้งนาม หลงัวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน 
๒๕๖๕ แลว้”

7. ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 693 วันที่ 6 สิงหาคม 2564
มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการโควิด(ค่าปรับเป็น0)

8. ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 645 วันท่ี 21 มิถุนายน 2565
มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการโควิด(ตาม ว 693)

ขอ้(1.1.1)

ขอ้(1.1.2)

ขอ้(1.1.3)

ขอ้(1.1.4)

ขอ้(1.1.5)

ขอ้(1.1.6)

ขอ้(1.2.1)

ขอ้(1.2.2)

ขอ้(1.2.3)

ขอ้(1.3)



9. หนังสือตอบข้อหารือ ที ่กค(กวจ) 0405.2/12495   วันที ่9 มีค 64

• การจดัซือ้จดัจา้งส าหรบัปอ้งกนั ควบคมุ รกัษาโควิด ในแตล่ะคร้ังทุก
วงเงนิ ถอืเป็นกรณีเร่งด่วน
• ยกเว้นไม่ตอ้งปฏบิัตติามกฎกระทรวงก าหนดวงเงนิการจัดซือ้
จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ไม่ตอ้งท าข้อตกลงเป็นหนังสือ  
การแตง่ตัง้ผู้ตรวจรับพสัดุ 
• การจัดหาใหด้ าเนินการตามข้อ 79 วรรคสองและให ้จนท.
ด าเนินการไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเหน็ชอบตอ่ หน.
หน่วยงานของรัฐ 
• เมื่อ หน.หน่วยงานของรัฐเหน็ชอบแล้ว ใหถ้อืว่ารายงาน
ดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 

ใช้ดุลพนิิจตาม ตาม ว 115 และว 120 ได้

หากไม่ใช้ ว 115 และว 120
จะเลอืกใช้ วธีิอืน่
ตาม ม 55 ประกอบ 
ม 56(2)(ง)ได้



ค าสั่ง สป ที่ 3381/2562
วันที่ 31 ตค. 62

มอบอ านาจให้ ผวจ.ปฏิบัติราชการแทน(ด้านการบริหารงบประมาณ)
1. มอบอ านาจให้ ผวจ.เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายตาม รบ.  
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562

2. ให้ผู้รับมอบปฏิบตัิตาม กม. ระเบียบ หลักเกณฑ์  มติ ครม. หรือตามที่ 
กค.  สงป. ก าหนดโดยเคร่งครัด

3. ผวจ. มอบต่อให้ สสจ.ได้



เงินกู้(พรก.)

1.พรก.ให้อ านาจกระทรวงการคลัง
กู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรค โควิด-19
พ.ศ. 2563
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ด าเนินการตามแผนหรือโครงการภายใต้ 
พรก. ให้อ านาจกระทรวงการคลัง
กู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรค โควิด-19
พ.ศ. 2563

• ที ่กค 0402.2/ว 75 วันที ่24 เมษายน 2563

หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายเงินจากคลงัตามโครงการเงินกูเ้งินเพ่ือ
แกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและสงัคม จากการระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 

• ที ่กค 0410.3/ว 248 วันที ่5 มิถุนายน 2563

แนวทางการเบิกจ่ายเงินจากคลงัตามโครงการเงินกูเ้งินเพ่ือ
แกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและสงัคม จากการระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 

หลักการเบกิเงนิ
1.โครงการทีม่กีารจัดหาพสัดุ
ใหป้ฏบิัตติามพรบ. 60
2.โครงการทีม่ค่ีาตอบแทน ให้
ปฏบิัตติามระเบยีบ กค 
3.ใหเ้บกิจากบญัชีเงนิฝาก กค.
4.ใหด้ าเนินการในระบบ GFMIS

การจ่ายเงนิ รับเงนิ เก็บรักษาเงิน
• ถือปฏิบตัิ ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบกิเงินจาก
คลงั การจ่ายเงิน รบัเงิน เก็บรกัษาเงิน
และการน าเงินสง่คลงั พ.ศ. 2562
• มีเงินเหลือจ่ายสง่คืน



นบัแต ่ นบัต ัง้แต ่ นบัจาก  นบัถดั
คดิอยา่งไร

ทีม่าของข้อมูล นายมชัีย ฤชุพนัธุ(์ 18 เมษายน 2555)

• นับแต ่ นับตัง้แต ่ นับจาก 
มคีวามหมายเหมอืนกัน  

และมักจะใช้กันทั่วไป

• นับถัด
จะเร่ิมนับถัดวันรุ่งขึน้

๑๑๓



การท าสญัญา 

มาตรา93
• ต้องท าสัญญาตามแบบที่
ก าหนด 
• หากไม่สามารถกระท าได้ ให้
ส่งร่างใหส้ านักงานอัยการ
สูงสุดพจิารณาก่อน 

แบบที ่ส านักงานอัยการสูงสุดได้
เคยให ้ความเหน็ชอบมาแล้วก็ให้
ท าได้

ท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศใหท้ าเป็น
ภาษาอังกฤษและตอ้งจัดท าข้อสรุปสาระส าคัญแหง่
สัญญาเป็นภาษาไทย

IV



แบบสญัญาโดยความเห็นชอบอยัการสงูสดุ

1. สญัญาจา้งกอ่สรา้ง

2. สญัญาซือ้ขาย

3. สญัญาจะซือ้จะขายแบบราคาคงทีไ่มจ่ ากดัปรมิาณ

4. สญัญาซือ้ขายคอมพวิเตอร์

5. สญัญาซือ้ขายและอนญุาตใหใ้ชส้ทิธใินโปรแกรมคอมพวิเตอร์

6. สญัญาเชา่รถยนต์

7. สญัญาเชา่คอมพวิเตอร์

8. สญัญาจา้งบรกิารบ ารงุรกัษาและซอ่มแซมแกไ้ขคอมพวิเตอร์

9. สญัญาจา้งท าความสะอาดอาคาร

10. สญัญาจา้งใหบ้รกิารรกัษาความปลอดภยั

11. สญัญาเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร

12. แบบสญัญาแลกเปลีย่น

13. แบบสญัญาจา้งออกแบบและควบคมุงานกอ่สรา้ง

14. แบบสญัญาจา้งผูเ้ชีย่วชาญรายบคุคลหรอืจา้งบรษิทัทีป่รกึษา

ประกาศ คกก.นโยบาย เร ือ่งแบบสญัญา พศ.๖๐ วนัที ่๗ กพ. ๖๑

ตวัอยา่ง
รา่งสญัญา
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❑สญัญาท่ีมีขอ้ความแตกต่างไปจากแบบท่ี กค ก าหนด

➢ ใหส้ง่ใหส้ านกังานอัยการสงูสดุตรวจพิจารณาก่อน

(ม ๙๓)

สัญญามี  ๓ รูปแบบ
เตม็รูป ท า
ตามแบบที่
กค ก าหนด
(ม.๙๓)

ลดรูป 
ใบส่ังซือ้ส่ังข้าง

(ม๙๖) 

ไม่มีรูป
-เงนิไม่เกิน๑๐๐,๐๐๐
-(กฎ กระทรวง ๖๐)

❑สัญญาทีมี่ข้อความแตกตา่งไปจากแบบที ่กค ก าหนด
➢ ใหส่้งใหส้ านักงานอัยการสูงสุดตรวจพจิารณาก่อน(ม ๙๓)

หน. หน่วยงานของรัฐ



หลกัการท าใบสัง่ซ้ือสัง่จา้ง    ไม่ท าสญัญา (ม.๙๖)

 ซือ้/จ้าง/จ าเป็นเร่งด่วน/จ้างปรึกษาวธีิเฉพาะเจาะจง/
เกิดอุบัตภิยั/เกิดโรคตดิต่อ

 คู่สัญญา ส่งของได้ครบถ้วนภายใน ๕ วันท าการ                             
นับถัดจากท าข้อตกลง

 การซือ้/จ้างมวีงเงนิไม่เกนิ ๑๐๐,๐๐๐ บ 
 การเช่า ทีไ่ม่ต้องเสียเงนิอืน่ใดนอกจากการเช่า
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เป็นดุลยพนิิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ



เงือ่นไขส าคัญในใบส่ังซือ้ส่ังจ้าง

1. วัน เดอืน ปี ทีท่ าใบส่ังซือ้ส่ังจ้าง

2. รายละเอยีดของงานซือ้งานจ้าง

3. ก าหนด วัน เดอืน ปี ส่งมอบ

4. ก าหนดสถานทีส่่งมอบ

5. ระยะเวลาประกัน

6. ค่าปรับ

7. ผู้มอี านาจลงนามผูกพัน (ถ้าซือ้/จ้างโดยวธิี
เฉพาะเจาะจงหัวหน้าเจ้าหน้าที ่สามารถลงนามส่ังซือ้ส่ัง
จ้างได้ 

แต่ถ้าซือ้/จ้างโดยวธีิอืน่แม้ท า
ใบส่ังซือ้ส่ังจ้างต้องให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ
ลงนาม



ส่งของภายใน

ค่าปรับ



การลงนามในสัญญา

• เมื่อพ้นระยะเวลาการอุทธรณ์
(ตามมาตรา ๖๖ วรรคสอง)ไม่จ าตอ้งรออุทธรณ์

ยกเว้น

-การซือ้จ้างวงเงนิเล็กน้อย
(๑๐๐,๐๐๐) (ตามกฎกระทรวง)

-โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
(มาตรา ๖๖วรรคสอง)

เป็นอ านาจของ
หัวหน้า หน่วยงานของ
รัฐ(ระเบยีบ ข้อ ๑๖๑)



ใคร ? เป็นผูม้อี านาจลงนามในสญัญา  
หรอืใบส ัง่ซือ้ /ใบส ัง่จา้ง

หวัหนา้หนว่ยงาน

(ขอ้ ๑๖๑)

หวัหนา้เจา้หนา้ที่

ขอ้ ๗๙วรรคแรก



ก่อนลงนามสญัญา
ต้องรอผลการอทุธรณ์กอ่น

1. ผู้ประกอบการรอ้งเรยีน/อทุธรณ์ ภายใน ๗ วันท าการนบั
แต่วันประกาศผลการจดัซื้อจดัจ้างในระบบเครือขา่ย
สารสนเทศของกรมบญัชกีลาง

2. ให้หนว่ยงานพจิารณาใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๗ วันท าการ 
นับแตว่นัทีไ่ด้รับอุทธรณ์

3. ในกรณีทีห่นว่ยงานไมเ่หน็ด้วยกบัอทุธรณ ์ให้รายงาน
ความเหน็ไปยังคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์ตาม
มาตรา 119 ภายใน ๓ วันท าการนบัแตว่นัทีค่รบก าหนด
ตามข้อ ๒

4. ให้คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ ์พิจารณาอทุธรณใ์ห้
แล้วเสรจ็ภายใน ๓๐ วันนับแตว่นัทีไ่ด้รบัรายงานตาม
มาตรา 116 หากเรือ่งใดไมอ่าจพจิารณาได้ทนัในก าหนด
นั้น ให้คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณข์ยายระยะเวลา
ออกไปได้ไมเ่กนิ 2 ครั้ง ครั้งละไมเ่กนิสบิหา้วนั 

รวม
๗๗ วนั กรณีไม่มีสิทธิ์อุทธรณ์ตาม

กฎหมาย
แม้อุทธรณ์ก็ไม่ต้องรออุทธรณ์
(กฎกระทรวง วันท่ี ๒๓ สค ๖๐)

1. อุทธรณ์คุณสมบัติของ
ผู้ยื่นเสนอรายอื่น
2. รัฐเปิดโอกาสให้มีการ
รับฟังความคิดเห็นแล้ว ผู้
ยื่นข้อเสนอมิได้วิจารณ์
หรือเสนอแนะ
จะอุทธรณ์ไม่ได้



ความรู้หลกัประกนั



ความหมาย
• หลักประกันการเสนอราคา
• ได้แก่ หลักประกันที่ผู้เข้าเสนอราคายอมผูกพันตนที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขใน
ประกาศประกวดราคา และจะไม่ถอนการเสนอราคาจนกว่าการพิจารณาจะ
เสร็จสิ้น

• หลักประกันการเสนอราคา จึงต้องมีระยะเวลาตั้งแต่วันยื่นซองเสนอราคา
จนถึงวันสิ้นสุดการยืนราคา หรือ จนกว่าการพิจารณาจะเสร็จสิ้น
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หลักประกันสัญญา 
ได้แก่ หลักประกันท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าท าสัญญากับทางราชการ 
น ามาเพื่อเป็นประกันการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา ส่วนราชการ
จะคืนให้เมื่อพ้นข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว



หลกัประกนัการเสนอราคา ขอ้ ๑๖๖
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(๑)เชค็หรอืด
ราฟทท์ี่

ธนาคารเซน็
สั่งจ่าย ก่อน
วันนั้นไมเ่กนิ 
๓ วันท าการ

(๒.) 
หนังสือค ้า
ประกัน
อิเล็กทรอนกิส์
ของธนาคาร
ภายในประเทศ

(๓)

พันธบตัร
รัฐบาลไทย 

(๔)

หนังสือค้ําประกันของบรษิัท
เงินทุนหรอืบรษิัทเงนิทนุ

หลักทรพัย์ทีไ่ดร้บัอนุญาต ให้
ประกอบกิจการเงนิทนุเพือ่การ
พาณิชย์และประกอบธรุกจิค้ํา
ประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย ตามรายชือ่
บริษัทเงนิทุนทีธ่นาคารแหง่

ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบ โดย

• ส าหรับการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ 

• งานจ้างออกแบบวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ที่มีวงเงิน
งบประมาณค่าก่อสร้าง เกินกว่า ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

มวีงเงนิ
เทา่ไร



หลักประกนัการเสนอราคา
มี ๒ กรณี(ขอ้๑๖๖)

๑. ยื่นเปน็  หนงัสอืค้ าประกนั
อิเล็กทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศ

๒. ยื่นเปน็
(๑) เช็คหรอืดราฟท์
(๓) พันธบตัรรัฐบาลไทย 
(๔) หนังสอืค้ําประกนัของบรษิทัเงนิทนุ
หรือบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย์

วิธีการ ในระบบ e-EGP
-ให้ผู้ยื่นขอ้เสนอสง่หลกัประกนัการเสนอราคาใน
รูปแบบ PDF File ในวันเสนอราคา 
-ให้หน่วยงานของรฐัก าหนดใหผู้้ยืน่ขอ้เสนอ ส่ง
ต้นฉบบัเอกสารดงักลา่วมาใหห้นว่ยงานของรฐั
ตรวจสอบความถกูตอ้ง ตามวนั และเวลาทีก่ าหนด 
-โดยวนัใดวนัหนึง่ภายใน ๕ วันท าการ นับถดัจากวนั
เสนอราคา
เว้นแต่ไมอ่าจด าเนนิการวนัใดวนัหนึง่ได ้ให้หน่วยงาน
พิจารณาก าหนดมากกวา่ ๑ วันได้ แต่จ านวนวนั
ดังกลา่วตอ้งไมเ่กนิ ๕ วันท าการ นับถัดจากวนัเสนอ
ราคา

ทั้งนี้ ใหร้ะบุไวเ้ปน็เงื่อนไข ใน
เอกสารเชญิชวนใหช้ัดเจนดว้ย



ข้อ ๑๖๗ หลักประกันสัญญาให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

๑.

เงิน
สด

๒.เชค็/ดารฟท์
ที่ธนาคาร เซ็นสั่งจา่ยลง
วันที่ใชเ้ชค็ ช าระตอ่
เจ้าหนา้ทีห่รือกอ่นวัน
นั้นไมเ่กนิ ๓ วันท าการ

(คือเชค็เงินสด/แคชเชยีร์
เช็คเทา่นัน้)

๓.
หนังสอื

ค้ าประกัน
ธนาคาร
ภายใน 
ประเทศ

๔.

หนังสือค้ า
ประกนัของ
บริษทัเงินทนุ
หลักทรพัย์
ตามรายชือ่ที่
ธปท.แจ้งเวียน
รายชื่อ

๕.
พันธ

บัตรรัฐบาล
ไทย

ข้อควรรู้. กรณีเสนอหนังสือค้ าประกัน/หรือพันธบัตรรัฐบาลไทยต้องระบุค้ าประกัน
ต่อนิติบุคล เช่น จังหวัด เป็นต้น
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มวีงเงนิเทา่ไร



การบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ

พรบ.๖๐ หมวด ๑๐



การสง่มอบ

พืน้ทีก่อ่สรา้ง

การตรวจรบัพสัดุ

การขยาย งด ลด
คา่ปรบั

การเปลีย่นแปลง
แกไ้ขสญัญาการ
บอกเลกิสญัญา

การบอกเลกิ
สญัญา

สง่ส าเนาสญัญา
ใหผู้เ้ก ีย่วขอ้ง

การบรหิาร
สญัญาและการ
ตรวจรบัพสัดุ

1

2

6

5

4

3



❑ เป็นหนา้ท่ีของ  
-เจา้หนา้ท่ีพสัดุ
-คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุหรอื 
คณะกรรมการตรวจการจา้ง
❑ มีหนา้ท่ีบรหิารสญัญา  คือ เมื่อสญัญา
ครบก าหนด จะตอ้งแจง้ใหผู้ข้ายหรือ
รบัจา้งสง่มอบของหรอืงานตามสญัญา
❑ จะตอ้งเสนอหวัหนา้สว่นราชการใหมี้
หนงัสือแจง้เตือน แจง้ปรบั หากมิได้
ด าเนินการ จะถอืวา่ละเลยไมด่ าเนนิการ
ตามหนา้ที่

103

ที่ กค(กวพ)๐๔๐๘.๔/๒๘๕๑๔ ลว.๑๒ ต.ค.๔๘

ม.๑๐๐ให้เป็นหน้าที่
ของ คกก.ตรวจรับพัสดุ



1

2

3



7/1/2022

ลงนามสญัญาแลว้
ตอ้งด าเนนิการ

ทกุมลูคา่

ทกุมลูคา่>1ลา้น

สง่ส าเนาสญัญาใหผู้เ้ก ีย่วขอ้ง

- สตง.
-กรมสรรพากร

1

- ผู้รับจ้าง
- คกก.ตรวจการจ้าง
- ผู้ควบคุมงาน
- จนท. การเงนิ 

ที ่กค 0433/ว49 วันที ่31 มค 62
-ไม่ต้องส่งเอกสารใหต้ัง้แต่ 1 กพ 62
-ส่งในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์



-ผู้ว่าจ้าง ต้องส่งมอบสถานทีก่่อสร้างให้ผู้รับจ้าง  
- ต้องไม่มสีิง่กดีขวาง  , รือ้อาคารเก่า
- ต้องท าเป็นหนังสอื   

การส่งมอบสถานที่

ส่งมอบพืน้ที ่(เฉพาะบางส่วน) ให้
ผู้รับจ้าง เป็นเหตุทีต่อ้งขยายเวลา 
งดหรือลดค่าปรับ

ไม่ส่งมอบพืน้ที่
ถือเป็นความผิดของส่วนราชการ
▪แม้ว่าผู้รับจ้างจะสามารถ
ปฏิบัตงิานอืน่ได ้ก็ตาม
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การตรวจรับพสัดุ เป็นหน้าที่ของ คกก.ตรวจรับพัสดุ
ในงานซื้อ/จ้าง  

ตรวจใหเ้สรจ็
-ภายในก่ีวนั

งานก่อสร้าง

ราคาค่างาน ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง

รายงวด คร้ังสุดท้าย รายงวด ตรวจรับงาน

ไม่เกนิ 30 ล้าน
ไม่เกนิ 60 ล้าน
ไม่เกนิ 100 ล้าน
เกนิ 100 ล้าน

3 วนั
3 วนั
3 วนั
3 วนั

3 วนั
3 วนั
3 วนั
3 วนั

3 วนั
3 วนั
3 วนั
3 วนั

5 วนั
5 วนั
5 วนั
5 วนั

คกก.ตรวจรับพัสดุ ตรวจรับใน
วันที่คู่สัญญาน าพัสดุมาส่ง

ไม่เกิน 5 วันท าการ 
•นับแต่วันท่ีน าพัสดุมาส่ง

ที่ นร 1305 /ว5855 วันที่ 11 กค 44

3

ข้อ 181 มีค่าปรับเกิดขึ้นให้
แจ้ง การเรียกค่าปรับตาม
สัญญาภายใน 7 วันท าการ 
นับถัดจากวันครบก าหนดส่ง
มอบ และเม่ือคู่สัญญาได้ส่ง
มอบพัสดุ ให้บอกสงวนสิทธิ์
การเรียกค่าปรับในขณะท่ีรับ
มอบพัสดุน้ันด้วย

บอกสงวนสทิธ์ิตอนใหน

วัสดุ ครุภัณฑ์



การงด/ลดค่าปรับ/การขยายเวลาสัญญา (ม.๑๐๒)

ใหพ้ิจารณาไดเ้ฉพาะเหตดุงัตอ่ไปนี ้
(๑) เหตเุกิดจากความผิด/ความบกพรอ่งของสว่นราชการ 
(๒) เหตสุดุวิสยั
(๓) เหตเุกิดจากพฤติการณ ์ท่ีคูส่ญัญาไมต่อ้งรบัผิด
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เงือ่นไข
• ตอ้งสง่ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิตามสญัญา(กวพ)
• เหตตุาม (2)(3)คูส่ญัญาจะตอ้งมีหนงัสือแจง้ใหท้ราบภายใน ๑๕ 
วนั นบัถดัจากวนัท่ีเหตนุัน้สิน้สดุลง(ขอ้๑๘๒)
• เหตท่ีุเกิดขึน้หลงัผิดสญัญาแตผู่ร้บัจา้งยงัปฏิบตัิตามสญัญาอยู่
น ามาพิจารณางด ลด ค่าปรบัได้

ขยายเวลา
อนมุตัิก่อนสญัญาสิน้สดุ

อ านาจอนุมัติ
• หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ

➢ สว่นราชการไมจ่  าตอ้งแกไ้ข
สญัญาเพิ่มเติมแตอ่ยา่งใด             
เน่ืองจากเป็นสญัญาฝ่ายเดียว 
ไมจ่  าตอ้งใหคู้ส่ญัญายินยอม

4

การงด/ลดค่าปรับ
อนมุตัิหลงัสญัญาสิน้สดุ

หมายเหตุ



คกก.พิจารณา การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
(พ.ร.บ.มาตรา ๙๗)
• หลัก แก้ไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้.ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณา
ให้แก้ไขได้
๑) แก้ไขตาม ม.93 วรรค 5 คือ สนง.อัยการสูงสุดเห็นชอบให้แก้ไข
๒) มีความจ าเป็นต้องแก้ไข และไม่ท าให้หน่วยงานเสียประโยชน์
๓) การแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ
๔) หากมีการเพิ่มลดวงเงินหรือเพิ่มลดระยะเวลาส่งมอบให้ตกลงไปพร้อมกัน
๕) การแก้ไขที่มีการเพิ่มวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาเดิมท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ
สั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไปจะต้องให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างตามวงเงินรวมใหม่
เห็นชอบแก้ไขด้วย

ระยะเวลาที่จะแก้ไข :- ((กวพ.)0408.4/379 ลว 1 กย. 48)

จะแก้ไขเมื่อไดก็ได้ ตราบใดที่ยังไม่บอกเลิกสัญญา แต่ต้องก่อนการตรวจรับงวดสุดท้าย”

ท าเอกสารแนบทา้ยสัญญาดว้ย

5



เหตุบอกเลิกสญัญา (มาตรา 103)

อยู่ในดลุพนิจิของผูม้อี านาจ

๑. เหตตุามที่กฎหมายก าหนด๒. เหตอุันเชือ่ไดว้า่ผูข้ายหรอืผู้
รับจ้างไม่สามารถส่งมอบหรอืท างาน
ให้แลว้เสรจ็ตามสัญญา

๓. เหตอุืน่ตามที่ก าหนดไวใ้น พรบ.นี้ หรือ
ในสัญญาหรอืขอ้ตกลง

๔.การตกลงเลิกสญัญาหรอืขอ้ตกลงจะ
ท าไดเ้มื่อ เป็นประโยชนข์องหน่วยงาน
ของรฐัโดยตรงหรอืเพือ่ประโยชน์
สาธารณะ หรือเป็นการแกไ้ขขอ้เสีย
เปรียบของหน่วยงานของรฐั๕. กรณีคา่ปรบัเกนิรอ้ยละ 10 ของวงเงนิ

ตามสญัญาใหบ้อกเลิกสญัญา(ขอ้๑๘๔)
เว้นแต ่คู่สัญญายินยอมเสียคา่ปรบัโดยไม่
มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ใหห้วัหนา้หน่วยผอ่น
ปรนการบอกเลกิสัญญาไดเ้ท่าทีจ่ าเป็น

6



ค่าปรับสัญญาจะเกินร้อยละ 10 % มีแนวทางปฏิบัติอย่างไร
1. เมือ่สิน้สุดสัญญามค่ีาปรับเกดิขึน้แล้ว ใหแ้จ้งสงวนสทิธิก์าร

ปรับภายใน 7 วันท าการ นับถัดจากวันทีส่ิน้สุดสัญญา และเมือ่คู่สัญญาส่ง
มอบงานครบถ้วนแล้ว แจ้งบอกสงวนสิทธิใ์นขณะทีต่รวจรับพสัดุ น้ัน....(ปรับ
กีวั่น..........เป็นเงนิจ านวน..........

2. ตรวจสอบ เมือ่ค่าปรับจะเกนิร้อยละ 10 (ประมาณ ร้อย 9 หรือ 9.50 ) ของ
วงเงนิค่าวัสดุ หรือค่าจ้าง น้ันๆ
ใหม้ีหนังสือ...บอกกล่าวไปยังคู่สัญญาว่า" ค่าปรับจะเกนิร้อยละ 10แล้ว รพ
......จะบอกเลิกสัญญา เว้นแต่ คู่สัญญาได้มหีนังสือแจ้ง ตอบกลับมายัง
หน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาทีก่ าหนด โดยยนิยอมเสียค่าปรับแก่
หน่วยงานของรัฐโดยไม่มเีงือ่นไขใดๆทัง้สิน้...

3.  เมือ่คู่สัญญามหีนังสือแจ้งตอบกลับมายังหน่วยงาน ตามเวลาทีก่ าหนด ให้
พจิารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงได้ "เทา่ทีจ่ าเป็น"

ปฏิบัติตาม
1.ระเบียบพัสด6ุ0ข้อ 183
2.ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว83 
วันที่ 22 กพ 62

ค าว่า" เท่าท่ีจ าเป็น" คือต้องประเมินผลความคืบหน้า ของการท างานของคู่สัญญา ได้ ก้าํวหน้า กี่ % แล้ว 
เมื่อผ่อนปรนแล้วจะท าให้คู่สัญญา ท างานแล้วเสร็จหรือไม.่... หรือต้องใช้ดุลยพินิจ ว่าจะบอกเลิกสัญญา
หรือไม่....



เหตุแหง่การทิง้งาน

๑)ผู้ได้รับการคัดเลอืกแล้วไม่มาท า
สัญญา

๒)คู่สัญญาหรือผู้รับจ้างช่วงทีท่าง
ราชการอนุญาตให้รับช่วงงานได้ไม่
ปฏิบัตติามสัญญา

๓)เร่ิมสัญญาไม่ท างานตามแผน แต่จะ
ไปเร่งงานตอนท้ายสัญญา

๔)ผู้รับจ้างขาดทุนทรัพย์

๕)คู่สัญญาไม่แก้ไขความช ารุดบกพร่อง
ทีเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไว้ใน
สัญญา

หน่วยงานต้องด าเนินการอย่างไร
๑)ท าหนังสอืแจ้งผู้ขาย/ผู้รับจ้างชีแ้จ้งถงึ
เหตุทีท่ิง้งาน(ทางไปรษณีตอบรับ)

๒)กรณีแก้ไขความช ารุดบกพร่องให้

แจ้งสทิธิ ผู้ว่าจ้างมสีทิธิซ่อมแซมงานจ้าง
น้ันเองได้ ทัง้ผู้ว่าจ้างสามารถจ้างผู้อืน่ท า
การซ่อมแซมแทนได้ และผู้รับจ้างต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทัง้หมด.....
(ตามประมาณการค่าใช้จ่ายไว้น้ัน)

-ถ้า(กรณี) หลักค า้ประกันเป็นเงนิสด ให้
หน่วยงานด าเนินการเบกิจ่ายเงนิสด
จ านวนน้ันมาเป็นค่าใช้จ่าย หากมเีงนิ
คงเหลอืให้คนืแก่ผู้รับจ้าง...

(๓) แจ้งบอกเลกิสญัญาพรอ้มแจง้สทิธขิองผูว้า่จา้ง หลังบอกเลิกสญัญา...(มีสทิธดิ าเนินการอะไรได้บา้ง)



การรับประกันความช ารุดบกพร่อง
ระยะเวลาประกันช ารุดบกพร่อง /ปี นับตัง้แต่

ซือ้ขาย ๑ ส่งมอบถูกต้องครบถ้วน 

ก่อสร้าง ๒ ส่งมอบงานคร้ังสุดทา้ย

เหตุช ำรุดบกพร่อง 
ซือ้ขาย -ช ารุดเสียหายอันเกดิจากการใช้งานปกติ

-เกดิขัดข้องในการใช้งานปกติ
-สิ่งของไม่อยู่ในสภาพหรือคุณภาพทีจ่ะใช้งานได้ปกติ

กอ่สรา้ง -ใช้วัสดุไม่ถูกต้อง
-ท าไว้ไม่เรียบร้อย
-ท าไว้ไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแหง่หลักวิธี





1.ระเบยีบกะทรวงการคลัง ว่าด้วยการจา่ยเงนิช่วยเหลือเบือ้งต้นแก่ผู้
ให้บริการสาธารณสุข ทีไ่ด้รับความเสียหายจากการใหบ้ริการ พ.ศ.2561
ผูใ้หบ้รกิารสาธารณสขุที่ไดร้บัความเสียหายจากการใหบ้รกิารสาธารณสขุซึง่ไดร้บั
เงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ตามระเบียบนีต้อ้งเป็นไปตามหลีกเกณฑ์
2.ที ่กค 0402.5 / 010816 วันที ่11 มีนาคม  2563
ขอตกลงการเบกิจ่ายเงินค่าใชจ้า่ยในการเฝา้ระวงั สอบสวน ปอ้งกนั ควบคมุและ
รกัษาผูป่้วยปอดอกัเสบ จากโควิด
3. ที ่นร 0106/ว316 วันที ่28 กุมภาพันธ ์2653 และ
ที ่กค 0408.3/ว71 วันที ่17 มีนาคม  2563
ซกัซอ้มความเขา้ใจแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการลาของลกูจา้งประจ า/ชั่วคราวกรณี
ปฏิบตัิตามการเฝา้ระวงัและปอ้งกนัการแพรร่ะบาด โควิด
4.ที ่กค0416.4/ว 215 วันที ่21 เมษายน 2564
ซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดสถานที่ดแูลผูป่้วยติดโควิด
- หากสถานพยาบาลราชการมีความจ าเป็นตอ้งเปิดสถานที่ดแูลผูป่้วยเฉพาะกิจผูต้ิด
โควิด ย่อมสามารถเบกิค่ารกัษาพยาบาล ตามนยัมาตรา 8 แห่งพรฎ จากทาง
ราชการได้

กระทรวงการคลัง กระทรวงสาธารณสุข
1.ที ่สธ 0206.09.7/ว 66 วันที ่2 กุมภาพันธ ์2564

หลกัเกณฑก์ารเบกิจา่ยค่าตอบแทนเสี่ยงภยัของ จรท.ท่ีปฏิบตัิงาน ในการเฝา้ระวงั 
สอบสวน ปอ้งกนั ควบคมุและรกัษาผูป่้วยโควิด(ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ท่ี 2)

2.ที ่สธ 0208..09/ ว 502 ลงวันที ่2 กพ. 2564

แนวทางเบกิจ่ายเงินเพิ่มพิเศษส าหรบับคุลากร สธ ปฏิบตัิติงานโควิด และมีมติ
จดัสรรให ้เขต เพ่ือด าเนินการจดัสรร ให ้สสจ รพศ รพท.

3.ที ่สธ 0206.09.7/ว 75 วันที ่4 กุมภาพันธ ์2564

หลกัเกณฑก์ารเบกิจา่ยค่าตอบแทนเสี่ยงภยัของ จรท.ท่ีปฏิบตัิงาน ในการเฝา้ระวงั 
สอบสวน ปอ้งกนั ควบคมุและรกัษาผูป่้วยโควิด ณ.สถานควบคมุโรคท่ีรฐัจดัให ้
(State Quarantine และLocal Quarantine)(ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ท่ี 1)

4.ที ่สธ 0206.09.7/ว 598 วันที ่25 สิงหาคม 2564

หลกัเกณฑก์ารเบกิจา่ยค่าตอบแทนเสี่ยงภยัของ จรท.ท่ีปฏิบตัิงาน ในการเฝา้ระวงั 
สอบสวน ปอ้งกนั ควบคมุและรกัษาผูป่้วยโควิดดว้ยระบบการดแูลตนเองท่ีบา้น
(Home Isolation) และระบบการดแูลในชมุชน(Community 
Isolation)



1. ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงนิช่วยเหลือเบือ้งต้นแก่ผู้ใหบ้ริการสาธารณสุข 
ทีไ่ด้รับความเสียหายจากการให้บริการสาธารณสุข พ.ศ. 2561 

• “เงนิช่วยเหลอืเบือ้งต้น” หมายความวา่ เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูใ้ห้
บรกิารสาธารณสขุที่ไดร้บัความเสียหาย จากการใหบ้รกิาร
สาธารณสขุ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบนี ้

• “ผู้ให้บริการสาธารณสุข” หมายความวา่ ขา้ราชการ ลกูจา้ง 
พนกังานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ หรอืเจา้หนา้ท่ีอ่ืน 
ของโรงพยาบาลในสงักดักระทรวงกลาโหม ส านกังานต ารวจ
แหง่ชาติ กระทรวงศกึษาธิการ หรอืหน่วยงานอื่น ซึง่ไดร้บั
มอบหมายใหบ้รกิารสาธารณสขุ และใหห้มายความรวมถึง นิสิต
นกัศกึษาซึง่เขา้รบัการศกึษาอบรมตามหลกัสตูรทางการแพทยห์รอื
สาธารณสขุของสถาบนัการศกึษา และไดร้บัมอบหมายจากอาจารย์
ผูค้วบคมุในการใหบ้รกิารสาธารณสขุดว้ย

• “ความเสยีหาย” หมายความวา่ ความเสียหายท่ีเกิดจากการติดเชือ้ 
อบุตัิเหต ุถกูท ารา้ย หรอื จากการสง่ตอ่ผูป่้วย หรอืความเสียหายอ่ืน 
ๆ ตามท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุประกาศก าหนด โดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั

ว่าด้วยการจ่ายเงนิ
ช่วยเหลือ



• “ตดิเชือ้” หมายความวา่ ไดร้บัเชือ้โรคติดตอ่หรอืโรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคติดต่อ ทัง้นี ้
ตามท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุประกาศก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคติดต่อ

• “บริการสาธารณสุข” หมายความวา่ บรกิารดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุซึง่ใหแ้ก่บคุคล เพ่ือการสรา้ง
เสรมิสขุภาพ การควบคมุและการปอ้งกนัโรค การตรวจวินิจฉยัโรค การตรวจชนัสตูร ทางหอ้งปฏิบตัิการ 
การรกัษาพยาบาลและการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ และการคุม้ครองผูบ้รโิภค ทัง้นี ้ใหร้วมถึงการใหค้วามช่วยเหลือ
หรอืสนบัสนนุการบรกิารสาธารณสขุดว้ย

• “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉยัการจ่ายเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ แก่ผู้
ใหบ้รกิารสาธารณสขุ 

• “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความวา่ ผูด้  ารงต าแหน่งอธิบดี อธิการบดี หรือต าแหน่ง ซึ่งเรยีกช่ืออยา่งอ่ืนท่ี
เทียบเทา่



คณะกรรมการพจิารณาวินิจฉัยการจา่ยเงนิ ช่วยเหลือเบือ้งตน้แก่ผู้ใหบ้ริการสาธารณสุข

• ประกอบด้วย
- ขา้ราชการในสงักดั และบคุคลภายนอก ผูม้ีความรูค้วามสามารถ 

หรอืประสบการณใ์นดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 
จ านวนตัง้แต ่5 แตไ่ม่เกิน 7 คน 
• ท าหน้าที่
พิจารณาวินิจฉยัขอ้เทจ็จรงิและพฤติการณท์ี่เกิดขึน้ว่าผูใ้หบ้รกิาร
สาธารณสขุที่ไดร้บั ความเสียหาย 
- จะพงึมีสิทธิไดร้บัเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ตามระเบียบนีห้รอืไม ่
- จ านวนเงินช่วยเหลือ เบือ้งตน้ที่ไดร้บั 
- ทัง้นี ้การพิจารณาของคณะกรรมการ ใหค้  านึงถึงระดบัความ

รุนแรงของความเสียหาย

• ความเสยีหาย
(1) เกิดจากการให้บริการสาธารณสุข 
(2) ต้องไม่เกิดจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของ

ตนเอง

• อัตราการจา่ยเงนิช่วยเหลอืเบือ้งตน้ 
กรณีที่ผูใ้หบ้รกิารสาธารณสขุที่ไดร้บัความเสียหาย จาก
การใหบ้รกิารสาธารณสขุก าหนดไว ้ดงันี ้

(1) กรณีเสียชีวิตหรอืทพุพลภาพอย่างถาวร หรอื
เจ็บป่วยเรือ้รงัที่ตอ้งไดร้บัการรกัษาตลอดชีวิต และมี
ผลกระทบอย่างรุนแรงตอ่การด ารงชีวิต จ่ายเงินช่วยเหลือ
เบือ้งตน้ไดต้ัง้แต ่240,000 บาท แตไ่ม่เกิน 400,000 บาท 

(2) กรณีสญูเสียอวยัวะ หรอืพิการที่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินชีวิต จ่ายเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ได้
ตัง้แต ่100,000 บาท แตไ่มเ่กิน 240,000 บาท 

(3) กรณีติดเชือ้ หรอืกรณีบาดเจ็บจนไดร้บัอนัตราย
สาหสั จ่ายเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ไดไ้ม่เกิน 100,000 บาท 

(4) กรณีติดเชือ้ หรอืกรณีบาดเจ็บ และไดร้บัการ
รกัษาไมเ่กินย่ีสิบวนั จ่ายเงินช่วยเหลือ เบือ้งตน้ไดไ้มเ่กิน 
50,000 บาท



• การขอรับเงนิช่วยเหลอืเบือ้งตน้ 
(1) ผูใ้หบ้รกิารที่ไดร้บัความเสียหาย 
• ใหร้ายงานเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอือาจารยผ์ูค้วบคมุ 
แลว้แต่กรณี ภายใน 72 ชั่วโมง นบัแตว่นัทราบเหต ุหรอืทราบ
ความเสียหาย

• และใหผู้ร้บัรายงานดงักลา่วรายงานตามล าดบัชัน้จนถึง หวัหนา้
หน่วยบรกิารสาธารณสขุโดยเรว็ อย่างชา้ภายใน 48 ชั่วโมง นบัแต่
ไดร้บัรายงาน

• การรายงานที่ย่ืนเมื่อพน้ ก าหนดเวลาตาม (1) ถา้คณะกรรมการ
เหน็ว่ามีเหตจุ าเป็นอื่นโดยคณะกรรมการเหน็เอง หรอืผูใ้หบ้รกิารมี
ค าขอ คณะกรรมการจะรบัไวพ้ิจารณาก็ได ้

• ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารสาธารณสขุไมส่ามารถย่ืนรายงานตาม (1) ได ้
- ใหคู้ส่มรส บพุการ ีหรอืผูส้ืบสนัดาน แลว้แต่กรณี 
- ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

ย่ืนรายงานเป็นหนงัสือตอ่ผูบ้งัคบับญัชาหรอือาจารยผ์ูค้วบคมุแทน
ผูใ้หบ้รกิารสาธารณสขุ

(2) เมื่อหวัหนา้หน่วยบรกิารสาธารณสขุไดร้บัรายงาน
ตาม (1) แลว้ 

-ใหห้วัหนา้หน่วยบรกิาร หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจาก
หวัหนา้หน่วยบรกิาร จดัใหม้ีการตรวจรา่งกายและ หรอื
ตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ ผูใ้หบ้รกิารที่ไดร้บัความ
เสียหายผูน้ัน้ ตามหลกัวิชาการแพทย ์ในทนัทีหรอือย่าง
ชา้ภายใน 72 ชั่วโมง นบัแตว่นัที่ไดร้บัรายงาน

(3) กรณีที่ปรากฏผลการตรวจรา่งกายตาม (2) ว่า ผู้
ใหบ้รกิารที่ไดร้บัความเสียหายผูน้ัน้ติดเชือ้จากการ
ใหบ้รกิารตามหนา้ที่ 

-ใหห้วัหนา้หน่วยบรกิารรายงานผลการตรวจรา่งกาย
พรอ้มกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืพฤติการณต์ามสมควรเก่ียวกบั
การติดเชือ้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้จนถึง หวัหนา้
สว่นราชการตน้สงักดั ทัง้นี ้ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่
ทราบผลการตรวจรา่งกายและหรอื ตรวจทาง
หอ้งปฏิบตัิการ ยืน่ค าร้องขอรับเงนิช่วยเหลือเบือ้งต้นต่อหวัหน้าหน่วยบริการ ณ ทีเ่กิดเหตุ 

ภายใน 1 ปี นับแต่วันทีไ่ด้รับความเสียหาย(ยืน่ตามแนบท้ายระเบยีบนี)้ 



แบบ
ตาม
แนบ
ท้าย



• ใหผู้ใ้หบ้รกิารสาธารณสขุท่ีไดร้บัความเสียหายย่ืนค ารอ้งขอรบั
เงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ตอ่หวัหนา้หน่วยบรกิาร ณ ท่ีเกิดเหต ุ
ภายใน 1 ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัความเสียหาย 

• ทัง้นี ้ใหย่ื้นตามแนบทา้ยระเบียบนี ้
• ในกรณีท่ีผูท่ี้ไดร้บัความเสียหาย ไมส่ามารถย่ืนค ารอ้งขอรบั
เงินช่วยเหลือ เบือ้งตน้ดว้ยตนเอง ใหคู้ส่มรส บพุการ ีหรอื
ผูส้ืบสนัดาน แลว้แตก่รณี ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ หรอืผูท่ี้ ไดร้บั
มอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูย่ื้นค ารอ้งขอรบัความ
ช่วยเหลือเบือ้งตน้ ภายในก าหนดเวลาดงักลา่ว 

• ใหห้วัหนา้หน่วยบรกิาร ณ ท่ีเกิดเหต ุจดัสง่ค ารอ้งและขอ้มลู
ประกอบการพิจารณาไปยงั หวัหนา้สว่นราชการตน้สงักดั
ภายในเวลา 15 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัค ารอ้ง



• ใหห้วัหนา้สว่นราชการตน้สงักดัส่งค ารอ้งใหค้ณะกรรมการ พิจารณา
วินิจฉยัพิจารณาภายใน 15 วนั นบัแตว่นัท่ีหวัหนา้สว่นราชการตน้สงักดั
ไดร้บัเรือ่งจากหวัหนา้ หน่วยบรกิาร 

• ใหค้ณะกรรมการฯ พิจารณาวินิจฉยัและรายงานผลการพิจารณาให้
หวัหนา้ สว่นราชการตน้สงักดั เพ่ือพิจารณาสั่งการ ภายในหกสิบวนันบั
แตว่นัท่ีคณะกรรมการไดร้บัเรือ่ง 

• ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็น คณะกรรมการฯ ไม่สามารถพิจารณา
วินิจฉยัและรายงาน ผลการพิจารณาภายในก าหนดเวลา ใหเ้สนอขอ
ขยายเวลาตอ่หวัหนา้ส่วนราชการตน้สงักดั 

• ทัง้นี ้ใหห้วัหนา้สว่นราชการตน้สงักดั มีอ านาจ ขยายเวลาไดไ้ม่เกิน
สามสิบวนั

• เม่ือคณะกรรมการฯพิจารณาแลว้ ใหห้วัหนา้สว่นราชการตน้สงักดั
พิจารณา สั่งจ่ายเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ 

• กรณีผูใ้หบ้รกิารเสียชีวิตใหห้วัหนา้สว่นราชการตน้สงักดัพิจารณาเพ่ือสั่ง
จ่ายเงินช่วยเหลือ เบือ้งตน้ใหแ้ก่ทายาท

• เงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ใหเ้บิกจ่ายจากเงินงบประมาณ 
• เงินงบประมาณมีไม่เพียงพอ ใหเ้บิกจากเงิน นอกงบประมาณ(เงินบ ารุง)
• วิธีการเบิกจ่าย ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

การจ่ายเงนิช่วยเหลือเบือ้งตน้
• ไมเ่ป็นการตดัสทิธิของผูใ้หบ้รกิารสาธารณสขุ ท่ี
จะไดร้บัความช่วยเหลือ จากทางราชการหรอื
หน่วยงานตน้สงักดั 

• เวน้แตผู่น้ัน้มีสทิธิไดร้บัเงินอื่นใดท่ีทางราชการ
จ่ายใหต้ามกฎหมาย หรอืระเบียบอื่นในลกัษณะ
เดียวกนัดว้ย 

• และถา้ผูน้ัน้ไดร้บัเงินอื่นใดส าหรบัเหตกุารณ์
เดียวกนัไปแลว้ใหผู้น้ัน้ เป็นอนัหมดสทิธิท่ีจะ
ไดร้บัเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้ตามระเบียบนี ้

• เวน้แตเ่งินอื่นใดที่ไดร้บันัน้มีจ  านวนต ่ากวา่ เงิน
ช่วยเหลือเบือ้งตน้ที่มีสทิธิจะไดร้บัตามระเบียบนี้
ก็ใหมี้สทิธิไดร้บัเงินช่วยเหลือเบือ้งตน้เฉพาะสว่น
ท่ีขาดอยู่



2.ที ่กค 0402.5/010816 วันที ่11 มีนาคม  2563
ขอตกลงการเบิกจ่ายเงินคา่ใชจ้่ายในการเฝา้ระวงั สอบสวน ปอ้งกนั ควบคมุและรกัษาผูป่้วย

ปอดอกัเสบ จากโควิด





ตัง้แต่ มค 63 เป็นต้นไป 
จนกว่าสถานการณจ์ะยุติ



ที ่นร 0106/ ว 316 วันที ่28 กุมภาพันธ ์ 2563
ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับการลา

ของข้าราชการ
กรณีปฏบิัตติามการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด โควิด

ที ่กค 0408./ ว71 วันที ่17 มีนาคม  2563
ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับการลา

ของลูกจ้างประจ า/ช่ัวคราว
กรณีปฏบิัตติามการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด โควิด



ขั้นตอนการด าเนินการเกีย่วกับการลา 
กรณีปฏิบัตติามการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโควดิ



ที ่กค 0416.4/ว 215 วันที ่21 เมษายน 2564
ซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดสถานที่ดแูลผูป่้วยติดโควิด

สถานพยาลราชการทีเ่ปิดดูแลผู้ป่วยเฉพาะกจิ 
ตดิโควิดในสถานทีใ่ดหรือเรียกชื่อใด 
ย่อมเบกิค่ารักษาพยาบาลได้



การเบิกคา่รกัษาพยาบาล





1.ที ่สธ0206.09.7/ว 66 วันที ่2 กุมภาพนัธ ์2564
หลักเกณฑก์ารเบกิจ่ายค่าตอบแทนเส่ียงภยัของ จนท.ทีป่ฏบิตังิาน ในการเฝ้า
ระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโควดิ(ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่2)

เบกิค่าตอบแทนเสี่ยงภยั หน่วยงาน สป.ในภมูภิาค ใหร้วบรวมเอกสาร ส่ง กองคลัง สป.



• เป็นผู้ได้รับค าส่ังหรือมอบหมาย
• การปฏบิัตงิานใหเ้ป็นเวรเป็น
ผลัดๆละไม่ต ่ากว่า 8 ชม.

ถ้าไม่เตม็ 8 ชม. ใหป้รับลดตาม
สัดส่วน ใหค้ดิเป็นราย ชม.
เศษชม.ไม่ถงึ ปรับทิง้ เกนิคร่ึง ชม. 
ใหเ้ป็น 1 ชม

บุคคลทีไ่ด้
ขา้ราชการ   ลกูจา้งประจ า   พนกังาน
ราชการ   พกส. ลกูจา้งชั่วคราว  ลกูจา้ง
จา้งเหมาบรกิารของ สธ

ที ่กค 0402.5/010816 วันที ่11 มีค 63

ปฏิบัตงิาน
เฝา้ระวงั สอบสวน ปอ้งกนั ควบคมุ รกัษา 



• ด่านควบคุมโรค
• พืน้ทีท่ีม่ผู้ีป่วยยนืยนัตดิเชือ้
• ผู้ป่วยทีรั่บไว้ในสถานพยาบาล

• ดูแลผู้ป่วยทีรั่บไว้สถานพยาบาล

• คัดกรอง ณ ศูนยบ์ริการข้อมูล
สถานทีป่ฏบิตังิาน



• พขร. ขับรถรับส่ง จนท.ปฏบัิตงิานทีด่่านควบคุมโรค ใหเ้บกิ
ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ หรือค่าล่วงเวลาจาก 
งบประมาณปกตติ้นสังกัด

ด่าน
ควบคุมโรค

แพทย์
สัตวแพทย์

พยาบาล
นวก.
จพง.
จนท.ได้รับมอบหมาย
ณ.จุดคัดกรอง

จนท.สนับสนุน

พนง.บริการ
พขร.



• มคี าส่ัง

• ผู้ปฏบิตังิานของ
หน่วยงานนอกสังกัด 
สธ.ใหเ้บกิจาก กอง
คลัง สป.

หน่วยเบกิ
เบกิจากกรมควบคุมโรค
• มีค าสั่ง
• ด่านควบคมุโรคระหวา่ง

ประเทศ
- ตัง้อยู่สว่นกลาง
- ตัง้อยู่สว่นภมิูภาค

เบกิจากสสจ.
• ด่านผ่อนปรน ดา่น

ธรรมชาติ



แพทย์
สัตวแพทย์

พยาบาล
นวก.
จพง.

จนท.สนับสนุน

พขร.

นวก.วิทย์
เทคนิคการแพทย์
จพง.วิทย์

สอบสวนโรค ในพืน้ที่

ผูป้ฏิบตัิงานในสงักดั สธ เบิกท่ี ตน้สงักดั
ผูป้ฏิบตัิงานในสงักดั สป สธ ภมูิถาค เบิกท่ี สสจ

ผูป้ฏิบตัิงานนอกสงักดั สธ เบิกท่ี กองคลงั สป



ห้องปฏิบัตกิาร

นกัเทคนิค
นกัวิทยาศาสตร์
การแพทย์

นกัเทคนิค
นกัวิทยาศาสตรก์ารแพทย์
จพง.วิทยาศาสตรก์ารแพทย์
จพง.ธุรการ  ,พขร  ,อ่ืนๆท่ีไดร้บัมอบหมาย

ผูป้ฏิบตัิงานในสงักดั สธ เบิกท่ี ตน้สงักดั

ผูป้ฏิบตัิงานนอกสงักดัสธ เบิกท่ี กองคลงั สป



แพทย์

พยาบาล
นวก สาสขุ
จพง สาสขุ

1,500

1,000

1,000

1,000จพง.เทคนิคอ่ืน

นวก วิทย์
นกัเทคนิค
นกัรงัสี



การรักษาและการดูแล
ในสถานพยาบาล รพ.สนาม 
สถานทีกั่กกันผู้ป่วย

ผูป้ฏิบตัิงานในสงักดั สธ เบิกท่ี ตน้สงักดั
ผูป้ฏิบตัิงานในสงักดั สป สธ ภมูิถาค เบิกท่ี สสจ

ผูป้ฏิบตัิงานนอกสงักดั สธ เบิกท่ี กองคลงั สป



ศูนยบ์ริการข้อมูล สนามบนิสุวรรณภูมิ
ศูนยบ์ริการข้อมูล สนามบนิดอนเมือ

เบิกจากกลุ่มคลงั สนง.เลขานกุารกรม สบส.



ตารางบันทกึลงเวลา
ปฏบิัตงิาน

•ลงรายชื่อแยกเป็น
รายบุคคล





2.ที ่สธ 0208..09/ ว 502 ลงวันที ่2 กพ. 2564
แนวทางเบกิจ่ายเงนิเพิม่พเิศษส าหรับบุคลากร สธ ปฏิบัตติงิานโควิด และมีมตจิัดสรรให ้เขต 

เพือ่ด าเนินการจัดสรร ให ้สสจ รพศ รพท.
แนวทางการดาเนินการเบกิจ่าย 
๑. บุคคลทีม่ีสิทธิได้รับเงนิเพิม่พเิศษ ได้แก่บุคลากรสาธารณสุข(ข้าราชการ 
พรก. พกส. ลจ.ประจ า และ ลจ.ช่ัวคราว) ทีป่ฏิบัตงิานในสถานการณร์ะบาด
ของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (ทุกคนทีป่ฏิบัตงิานช่วงเวลาน้ัน) 
๒. ลักษณะการปฏิบัตงิาน 
๒.๑ “ผู้ปฏิบัตงิานโดยตรง” หมายความว่า บุคลากรสาธารณสุขผู้ซึ่งมีความ
เส่ียงในการปฏิบัตงิานใกล้ชดิและสัมผัสผู้ป่วยโดยตรง
เช่น ผู้ปฏิบัตงิานในสถานบริการ หรือหน่วยบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขคดั
กรองผู้ป่วยในโรงพยาบาล ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบปฏิบัตงิานในการเฝ้าระวงั 
สอบสวน ป้องกนั ควบคุม และรักษาผู้ป่วย 
๒.๒ “ผู้ปฏิบัตงิานสนับสนุน” หมายความว่า บุคลากรสาธารณสุขผู้ซ่ึงมีความเส่ียง
น้อยกว่า เช่น ผู้ปฏิบัตงิานวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความรู้เร่ืองระบาดวทิยาฯเพ่ือป้องกนั
โรคล่วงหน้าและนาข้อมูลไปประกอบการประเมินสถานการณ์รายวนั รวมทั้งจดัท า
ข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบและผู้ที่ได้รับมอบหมายด้านระบาดวทิยา การเฝ้า
ระวงั การป้องกนัหรือการควบคุมโรคตดิต่อ
(เป็นผู้ปฏิบัตงิานเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัตงิานโดยตรง เช่น HQ LQ ด่านตรวจ 
กรณทีี่พบผู้ป่วยให้เบิกให้กลุ่มผู้ปฏิบัตโิดยตรง) 

๒.๓ ผู้ทีม่สีิทธิได้รับเงนิเพิม่พเิศษฯ จะต้องเป็นผู้ปฏบิตังิานใน
สถานการณร์ะบาดเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วันต่อเดอืน 
และต้องมกีารรับรองการปฏบิัตงิาน โดยใหบุ้คลากรทุกคน
รับรองการปฏบิตังิานของตนเอง และผู้บงัคับบญัชารับรอง
ตามล าดับชั้น 

๒.๔ บุคลากรสาธารณสุขทีม่กีารปฏบิตังิานในลักษณะทีเ่ป็น
ผู้ปฏบิตังิานโดยตรงแต่มกีารสับเปลี่ยนหมุนเวียนไป
ปฏบิตังิานในลักษณะทีเ่ป็นผู้ปฏบิตังิานสนับสนุน ใหเ้บกิจ่าย
ตามลักษณะงานทีป่ฏบิตัจิริงในแต่ละเดอืน และต้องมกีาร
รับรองการปฏบิัตงิาน 



๓. ให้บุคลากรสาธารณสุขได้รับเงนิเพิม่พเิศษรายเดอืนในอัตรา ดังนี ้

๓.๑ ผู้ปฏบัิตงิานโดยตรง ให้ได้รับอัตราเดอืนละ ๑,๕๐๐ บาท 

๓.๒ ผู้ปฏบัิตงิานสนับสนุน ให้ได้รับอัตราเดอืนละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔. การเบกิและการจ่ายเงนิเพิม่พเิศษรายเดอืน ให้เบกิพร้อมกับการเบกิและการจ่ายเงนิเดอืน 

๕. เขตจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัด ภายในวงเงนิงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรจาก สป. 

๖. การจัดท าบัญชเีพือ่ประกอบการเบกิจ่าย 

๖.๑ สสจ. รพศ. รพท. จัดประเภทผู้ปฏบัิตงิานตามลักษณะงานที ่ปฏบัิตจิริง โดยจัดท าบัญชรีายชือ่บุคลากร 
(เอกสารแนบ ๑) เป็นรายเดอืน ตัง้แต่วันที ่๑ มคี. ๖๓ – ๓๐ กย. ๖๓ พร้อมให้หัวหน้าหน่วยงานลงนามรับรอง 

๖.๒ สสจ. รพศ. รพท. จัดส่งบัญชรีายชือ่ตามข้อ ๖.๑ พร้อมจัดทาสรุปจานวนบุคลากร (เอกสารแนบ ๒) เป็น
รายเดอืน เสนอผู้ตรวจราชการ

๖.๓ หน่วยงานด าเนินการเบกิจ่ายเงนิเพิม่ฯ หลังจากได้รับการตรวจสอบจากข้อ ๖.๒ จากผู้ตรวจราชการฯ 

หมายเหตุ สาหรับงบประมาณในการเบกิจ่ายฯ ของ พกส. และ ลูกจ้างช่ัวคราว อยู่ระหว่างกระทรวงฯ หารือ
ส านักงบประมาณ และกรมบัญชกีลาง  



3.ที ่สธ0206.09.7/ว 75 วันที ่4 กุมภาพนัธ ์2564
หลักเกณฑก์ารเบกิจ่ายค่าตอบแทนเสีย่งภัยของ จนท.ทีป่ฏบัิตงิาน ในการเฝ้าระวัง สอบสวน 

ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโควดิ ณ.สถานควบคุมโรคทีรั่ฐจัดให้ 
(State Quarantine และLocal Quarantine) (ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่1)



ที ่สธ0206.09.7/ว 75 
วันที ่4 กุมภาพันธ์ 2564

แพทย ์จนท.อ่ืนๆ   ปฏิบตัิงานไม่พกัคา้งคืน    
-แพทย ์เบิก 1,500 บ/วนั 
-จนท.อ่ืนๆ เบิก 1,000บ/วนั
-ปฏิบตัิงานจรงิ
-ไม่ต  ่ากว่า 8 ชม 
-ไม่ถึง8 ชม เบิกลดลงตามส่วน

แพทย ์จนท.อ่ืนๆ   ปฏิบตัิงานพกั
คา้งคืน    
-แพทย ์เบิก 1,500 บ/วนั 
-จนท.อ่ืนๆ เบิก 1,000 บ/วนั
-ปฏิบตัิงานจรงิ





• แบบ
บันทกึการ
ปฏบิัตงิาน



• หลักฐาน
การจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทน



4.ที ่สธ0206.09.7/ว 598 วันที ่25 สิงหาคม 2564
หลักเกณฑก์ารเบกิจ่ายค่าตอบแทนเสีย่งภัยของ จนท.ทีป่ฏบัิตงิาน ในการเฝ้าระวัง 
สอบสวน ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโควดิด้วยระบบการดูแลตนเองทีบ้่าน
(Home Isolation) และระบบการดูแลในชุมชน(Community Isolation)

• ระบบการดแูลตนเองทีบ่า้น
(Home Isolation)

• ระบบการดแูลในชุมชน
(Community 
Isolation)





หน่วยผู้เบกิ
- ปฏิบตัิงานในสงักดั กสธ. เบิกตน้สงักดั
- ปฏิบตัิงานในสงักดั สป.สธ.ภมูิภาค เบิกท่ี สสจ.
- ปฏิบตัิงานของหน่วยงานอ่ืนนอกสงักดั กสธ.

มีค าสั่งรว่มกบัหน่วยงานในสงักดั กสธ. ใหห้น่วยในสงักดั กสธ. เป็นผูเ้บิก



• แพทยว์ันละ 1,500 บาท

• จนท.อืน่ๆ วันละ 1,000 บาท

• เบกิเฉพาะวันทีป่ฏิบัตงิานจริง

• ปฏิบัตงิานไม่ต ่ากว่าวันละ 8 ชม



แบบ 
HI,CI-1

แบบปฏบิัตงิาน 
Home 
Isolation และ

Community 
Isolation



แบบ 
HI,CI-2

หลักฐานการจ่ายเงนิ

Home Isolation
และ

Community 
Isolation



ข้อหารือการรับเงนิเพิม่พเิศษส าหรับแพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัชกรรม
ทีไ่ม่ท าเวชปฏบิัตส่ิวนตัว ในกรณีตดิโควดิ ในขณะปฏบิัตหิน้าที่

ที ่สธ 0202.3.1/15933 ลงวันที ่9 กค 64

สามารถน าวันเข้ารรับการรักษาตัว/กักตัวมานับรวมใหค้รบ 15วัน
ท าการเบกิค่าตอบแทนได้



ข้อหารือการรับเงนิตอบแทน จนท.ทีป่ฏบัิตงิานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2544(ฉบับที ่11) พ.ศ.2559 ในกรณีตดิโควดิ ในขณะปฏบัิตหิน้าที่

ที ่สธ 0202.3.10/16673 ลงวันที ่3 สค 64



ถาม-ตอบ หลักเกณฑก์ ารเบกิจ่ายค่าตอบแทนเส่ียงภยัของเจ า้หน า้ทีท่ีป่ฏิบัตงิ านในการเฝ้าระวัง 
สอบสวน ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโรค (COVID-19)
ด่านควบคุมโรค
Q: ด่านทีต่ัง้ระหว่างจังหวัดหรือด่านลอยต่าง ๆ เช่น ด่านสถานีขนส่ง ถอืว่าเป็นด่านควบคุมโรคหรือไม่ 

A: ไม่ถอืเป็นดา่นควบคมุโรค ตามหลกัเกณฑก์ารเบกิจ่ายคา่ตอบแทนเสีย่งภยั
Q: การเบกิค่าใช้จ่ายของด่านลอย เบกิอย่างไร 
A: ถา้ปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ ใหเ้บกิคา่ตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ (OT) 
ในกรณทีีไ่ดร้บัจากหนว่ยงานอืน่ในพืน้ทีด่ว้ย ใหผู้ป้ฏิบตังิานเลอืกเบกิทางใดทางหนึ่ง
Q: จนท.สังกัด สป.สธในส่วนภูมภิาค ปฏบัิตงิาน ณ ด่านควบคุมโรค จะต้องได้รับค าส่ัง/อนุมัตจิากใคร 
A: ผูว้า่ราชการจงัหวดั หรอื นายแพทย ์สสจ. หรอื ศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณป์อ้งกนัและแกไ้ขปัญหาจากโรค (COVID-19) 
ในแตล่ะจงัหวดั
Q: พขร.รับ–ส่ง จนท.ไปด่านควบคุมโรค สามารถเบกิค่าตอบแทนได้หรือไม่ 
A: สามารถเบกิคา่ตอบแทนเสีย่งภยัได ้ถา้มกีารอ านวยความสะดวกแก่จนท.ประจ าจุดคดักรอง ก ากบั ดูแลความสะอาด 
และจดัการขยะปนเป้ือนบนยานพาหนะใหเ้รยีบรอ้ย



กรณีเฝ้าระวัง สอบสวนโรคในพืน้ทีท่ีม่ผู้ีป่วยยนืยันและตดิตามผู้สัมผัสเสีย่งสูง 

Q: ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ตดิตามอ านวยการและสอบสวนผู้ป่วยทีเ่ข้าเกณฑ ์PUI ผู้ป่วยยนืยัน และการตดิตาม 

ผู้สัมผัสเสีย่งสูงโดยมไิด้สัมผัสกับผู้ป่วยโดยตรง เช่น ตดิตามโดยโทรศัพท ์(on call) ส ามารถเบกิ 

ค ่าตอบแทนเสีย่งภัยได้หรือไม่ 

A: ไม่ได ้เนือ่งจากไม่มคีวามเสีย่งในการสมัผสักบัผูป่้วย 
Q: กรณีได้รับค าส่ังให้ออกปฏบัิตงิานสอบสวนโรคหรือตดิตามผู้สัมผัส จะสามารถเบกิค่าใช้จ่ายในการ 

เดนิทางไปราชการได้หรือไม่ เพราะเบกิค่าตอบแทนเสีย่งภัยแล้ว 

A: เบกิได ้เพราะการเบกิคา่ตอบแทนเสีย่งภยั เป็นการจ่ายตามลกัษณะงานทีม่คีวามเสีย่งทัง้ในเวลาและ 
นอกเวลาราชการ นอกเหนอืจากการเบกิคา่ใชจ่้ายใดๆ ทีม่รีะเบยีบก าหนดไวอ้ยูแ่ลว้ 

Q: กรณีการปฏบัิตงิานสอบสวนโรคทีไ่ม่มแีพทยร่์วมอยู่ด้วยสามารถเบกิค่าตอบแทนเสีย่งได้หรือไม่ 

A: ได ้แตต่อ้งมลีกัษณะการท างานตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัเกณฑ ์

PUI =ค านีย่้อมาจาก Patient Under Investigation หมายถงึผู้ป่วยเข้าเกณฑส์อบสวนโรค ซึง่กค็ือคนทีม่ีอาการและประวัตเิสี่ยงต้องได้รับการตรวจหาเชือ้



กรณีการรักษาพยาบาลผู้ป่วยและการดูแลผู้สัมผัสในสถานพยาบาลและสถานทีท่ีก่ าหนด 

Q: เบกิค่าเวรปกตแิล้วยังสามารถเบกิค่าตอบแทนเสีย่งภัยได้หรือไม่ 

A: เบกิได ้ตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดข้อตกลงกบักรมบญัชกีลาง 

Q: กรณี ผู้ป่วย PUI ตรวจพบระหว่างเวรให้ผู้ปฏบัิตงิานเบกิค่าตอบแทนเสีย่งภัยอย่างไร 

A: เบิกไดเ้ตม็เวรหรอืเตม็ผลดันัน้ 

Q: กรณี ผู้ป่วย PUI นอนแยกห้องเพือ่สังเกตอาการ รอผลตรวจ จนท.สามารถเบกิค่าตอบแทนเสีย่ง
ภัยได้หรือไม่ 

A: ใหเ้บกิไดเ้ฉพาะเจา้หนา้ทีท่ีส่มัผสัผูป่้วย ตามชว่งเวลาปฏิบตังิานจรงิ 

Q: งบกลางค่าตอบแทนเสีย่งภัยทีส่่วนกลางจัดสรรโดยระบุว่าการรักษาผู้ป่วยในสถานพยาบาล 
สามารถ น าไปเบกิจ่ายในกรณีเฝ้าระวัง สอบสวน ณ ด่าน สอบสวนโรคในพืน้ที ่หรือตรวจวินิจฉัยได้
หรือไม่ 

A: สามารถเบกิจ่ายคา่ตอบแทนเสีย่งภยัไดใ้นทกุกรณ ี



Q: ค่าตอบแทนเสีย่งภัยสามารถเบกิจ่ายเป็นค่าบริหารจัดการและค่าตอบแทนการปฏบัิตงิานนอกเวลา 

ราชการได้หรือไม่ 

A: ไม่สมควร เนือ่งจากคา่ตอบแทนเสีย่งภยัเป็นงบประมาณทีต่ ัง้ไวเ้ป็นการเฉพาะ และไดข้อท าความตกลง กค.แลว้ 

Q: ค่าบริหารจัดการและค่าตอบแทนการปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการสามารถเบกิเป็นค่าตอบแทนเสีย่งภัย

ได้หรือไม่ 

A: ได ้หากไม่กระทบกบัแผนการปฏิบตังิาน โดยใหข้ออนมุตัปิรบัแผนการใชต้อ่หวัหนา้หนว่ยงาน (สสจ) 

Q: ค่าตอบแทนการปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการและค่าบริหารจัดการทีส่่วนกลางจัดสรรให้จังหวัดสามารถ 

เบกิย้อนหลังได้หรือไม่ 

A: ไม่ได ้เนือ่งจากไม่ไดข้อท าความตกลงกบักระทรวงการคลงัใหส้ามารถเบกิยอ้นหลงัได ้

Q: ค ่าตอบแทนเสีย่งภัยในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย คลนิิกระบบทางเดนิหายใจ (ARI) สามารถเบกิให้กับ 

จนท.ทุกคนทุกเวรใช่หรือไม่ 

A: สามารถเบิกใหจ้นท.ไดท้กุคน ทกุเวร แตท่ัง้นีใ้หพ้จิารณาวา่หากมจี านวนผูม้ารบับรกิารไม่มาก ใหล้ดจ านวนเวรลง หรอื
ปิดคลนิกิ ARI ไดต้ามความเหมาะสม 



กรณีตรวจวนิิจฉัย ตรวจยนืยันตัวอย่างสิง่ส่งตรวจจากผู้ป่วย ผู้สัมผัสฯ ทางห้องปฏบิัตกิาร 

Q: กรณีพขร.หรือ จนท.อืน่จะเบกิค่าเสีย่งภัยได้ในกรณีใดได้บ้าง 

A: ตอ้งมคี าสัง่มอบหมาย และสมัผสัใกลช้ดิกบัสิ่งสง่ตรวจโดยตรง เชน่ พขร. ทีเ่ป็นผูน้  าตวัอยา่งสิ่งสง่ตรวจ 

ไปยงัหอ้งปฏิบตัิการดว้ยตวัเอง 



แนวทางปฏิบตัิการขอรบัคา่ใชจ้่ายค่าบรกิาร
สาธารณสขุโรคโควิด 19 ในระบบหลกัประกนั
สขุภาพแหง่ชาติส  าหรบัการดแูลรกัษาแบบ
Home Isolation

ที ่สปสช.6070/ว3694 วันที ่31 พค 65

แนวทางปฏิบตัิการขอรบัคา่ใชจ้่ายคา่บรกิารสาธารณสขุโรค
โควิด 19 ในระบบหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ ตามแผนและ
มาตรการ การบรหิารจดัการสถานการณโ์รคโควิด 19 สูโ่รค
ประจ าถ่ิน

ที ่สปสช. 6.70 /ว3281 วันที ่14 พค 65



รายการทีย่กเลิกการจ่ายชดเชยค่าบริการสาธารณสุขส าหรับการใหบ้ริการโรคโควิด 19
โดยมีผลตัง้แต ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๑. การตรวจคัดกรองการตดิเชือ้โควดิ 19 ส าหรับประชาชนไทยทุกคน

๒. การกักกันโรคในสถานทีท่ีห่น่วยบริการจัดให ้(hospital Quarantine)

๓. กรณีบริการดแูลรักษาผู้ป่วยโรคโควดิ 19 ส าหรับผู้มีสิทธิ UC

๔. ค่าพาหนะรับส่งตอ่ผู้ป่วยระหว่างหน่วยบริการ



หลักเกณฑก์ารเบกิค่ารักษาพยาบาลของผู้มสีิทธิหรือบุคคลในครอบครัว
เสี่ยงหรือตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ก่อนการเข้าสู่เป็นโรคประจ าถิน่

(เร่ิมใช้ตัง้แต่วันที ่10 มิถุนายน 2565)

1.ที ่กค 0416.4/ว 157 ลงวันที ่28 กุมภาพันธ ์2565
หลักเกณฑแ์ละอัตราค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกและ
ผู้ป่วยในสถานพยาบาลของทางราชการกรณีผู้มีสิทธิหรือบุคคล
ในครอบครัวเสี่ยงหรือตดิเชือ้โรคโควิด 19
ใหห้วัหน้าส่วนราชการ และผู้อ านวยการสถานพยาบาล
ราชการทราบ และถอืปฏบิัตติ่อไป

2. ที ่กค 0416.4/ว 191 ลงวันที ่10 มีนาคม 2565
หลักเกณฑส์ าหรับสถานพยาบาลของทางราชการถอืปฏบิัตใิน
การเบกิค่ารักษาพยาบาล
กรณีผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกาเงนิ
สวัสดกิารเกีย่วกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และทีแ่ก้ไข
เพิม่เตมิ ตดิเชือ้โรคโควิด 19 ประเภทผู้ป่วยนอก กรณีการแยก
กักตัวทีบ้่าน (Self-Isolation) ใหผู้้อ านวยการ
สถานพยาบาลของทางราชการทราบ และถอืปฏบิัตติ่อไป

3. ที ่กค 0416.4/ว 203 ลงวันที ่15 มีนาคม 2565
แนวปฏบิัตกิารเบกิค่ารักษาพยาบาลกรณีสถานพยาบาลประเภท
ทีไ่ม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล
ใหบ้ริการผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวทีต่ดิเชือ้โรคโควิด 19 
โดยแจ้งแนวปฏบิัตกิารเบกิค่ารักษาพยาบาลกรณีสถานพยาบาล
ประเภททีไ่ม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนตามกฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล ใหบ้ริการผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวทีต่ดิ
เชือ้ไวรัส โควิด 19
ใหห้วัหน้าส่วนราชการทราบ และถอืปฏบิัตติ่อไป 



• นาย ธีรเดช บุญวาศ

• 089-7654275


